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Os segredos epistémicos do direito do
trabalho*

The epistemic secrets of labor law

Flavia Souza Maximo Pereira**

Pedro Augusto Gravata Nicoli***

Resumo

Este artigo quer revolver segredos epistémicos do diteito do trabalho. Por
meio de pesquisa teorica interdisciplinar, especulativa e vinculada a campos
epistemoldgicos dissidentes, demonstra como os processos de intelec¢do
dos fundamentos e categorias do direito do trabalho estdo, em si, atravessa-
dos pelo poder. Poder que se expressa sob a forma da colonialidade, racismo,
sexismo e LGBTfobia. Nao como fendémenos externos, mas como elemen-
tos constitutivos desses saberes. Essa demonstragio da natureza epistémica
das matrizes de opressao na constitui¢ao das proprias categorias juridico-
-trabalhistas constitui seu aporte original. O artigo aproxima a teoriza¢do
contra-hegemonica desses campos subalternos e os elementos do emprego
protegido no Brasil, em quatro frentes. No campo das teorias decoloniais, a
subordinacio juridica na definicdo da relagio de emprego sera discutida em
sua colonialidade. Nos feminismos, em dois tempos: a onerosidade, relida
a partir dos universos estruturantes das teorias da reprodugao social e do
trabalho doméstico, e a nio eventualidade relocalizada a partir dos saberes
feministas do cuidado e sua complexifica¢io das temporalidades no plural.
Em dimensées do pensamento negro contemporaneo radical, faz-se a critica
a pessoalidade, em especial pela lente do afropessimismo. E nos tensiona-
mentos da teotia queet, problematiza a normatizacio dos corpos humanos
como lugar basico da ideia de pessoa fisica. Em cada um dos pareamentos,
os resultados sdo novas perguntas, que desestabilizam as categorias juridico-
-trabalhistas, ao enderecarem a inquietacio pelo desvelamento dos segredos.
Ao final, conclui-se por uma necessaria ampliaciao das inteligibilidades ju-
ridica dos temas tratados e indicam-se caminhos para uma teoria-outra do
conhecimento do direito do trabalho.

Palavras-chave: Direito do trabalho. Epistemologias. Colonialidade. Raca.
Género. Sexualidade.

Abstract

This article revolves epistemic secrets of labor law. Through interdisciplina-
ry theoretical research, speculative and linked to dissident epistemological
fields, it intends to demonstrate how the processes of intellection of the
foundations and categories of labor law are, in themselves, embedded by
power. Power that is expressed in the form of coloniality, racism, sexism



and LGBTphobia. Not as external phenomena, but as constituent elements of this knowledge. This de-
monstration of the epistemic nature of the forms of oppression in the constitution of labor law categories
themselves is the original contribution. The article approximates the counter-hegemonic theorization co-
ming from these subaltern fields and the elements of protected employment in Brazil, on four fronts. In the
field of decolonial theory, legal subordination in the definition of the employment relationship is discussed
in its coloniality. With feminisms, in two stages: onerosity, is reread from the structuring universes of the
theories of social reproduction and domestic work, and non-eventuality is relocated from the perspectives
of feminist knowledges of care and its complexification of plural temporalities. With dimensions of radical
contemporary black thought, a critique of personality is made, especially through the lenses of afropessi-
mism. And in the tensioning of queer theory, the normalization of human bodies as the basic place for the
idea of a natural, physical person is questioned. In each of the pairings, the results are new questions, which
destabilize labor law’s categories by addressing the uneasiness for the unveiling of secrets. In the end, the
conclusion is that there is a need for expanding legal intelligibilities of the themes the article dealt with, and
paths are indicated for a different theory of knowledge in labor law.

Keywords: Labor law. Epistemologies. Coloniality. Race. Gender. Sexuality.

Para atravessar contigo o deserto do mundo
Para enfrentarmos juntos o terror da morte
Para ver a verdade para perder o medo

Ao lado dos teus passos caminhei

Por ti deixei meu reino meu segredo
Minha rapida noite meu siléncio (...)

Ca fora a luz sem véu do dia duro
Sem os espelhos vi que estava nua
E ao descampado se chamava tempo

Por isso com teus gestos me vestiste
E aprendi a viver em pleno vento

Para atravessar contigo o deserto do mundo
Sophia de Mello Breyner Andresen’

1 Introducao: contar segredos

Este artigo quer contar segredos. Queremos, como nos versos de Sophia de Mello Breyner, que o direito
do trabalho deixe, por um instante, seu reino. Queremos, com ele, enfrentar o terror da morte, a luz do dia
duro e atravessar o deserto do mundo. Os segredos que queremos contar, na verdade, parecem-nos secretos.
Para vocé, leitora, talvez nem sejam. Mas para nds, do que conhecemos desse campo, eles se colocam dessa
forma. Como interditos, como mistérios. Esses segredos serdo contados em aproximagoes juridico-tedricas
que pretendem, por meio do método especulativo, demarcar modos para rever a ordem das coisas no direito
do trabalho. F, a bem da verdade, um conjunto de provocacdes, que revolve o que juristas, ainda que no
campo da critica, teimam em esconder. Interpelacdes que levantam suspeita, sem meias-palavras, a partir
de inquietacdes fortes. Que veem e acusam os fundamentos coloniais, raciais, de género e sexualizados da
regula¢do trabalhista e social moderna.

! ANDRESEN, Sophia de Mello Breynet. Livro sexto. Lisboa: Morais, 1962. p. 63.
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Como fato, a existéncia do racismo, sexismo e LGBTfobia nos mundos do trabalho (des)regulado talvez
nao seja muito mais um segredo. Mas ha algo além disso, de uma descrigao fatica da opressdo. Os segredos
dos quais queremos falar, na verdade, ndo siao apenas faticos. Eles sempre foram mais do que isso. Sao
segredos epistémicos. Segredos que guardam como, na verdade, colonialidade, raca, género e sexualidade es-
tio nos modos de produzir, ser e conhecer do direito do trabalho. Nao sio sé fendmenos secundarios ou
externos. Sao constitutivos desses modos. Estio nos fundamentos. E se exprimem nas categorias. E essa
a tese principal de nosso estudo: a demonstracio teérica de uma natureza ainda mais profunda, de ordem
epistémica, dessas matrizes de opressdo na concepg¢io de categorias juridico-trabalhistas pensadas com base
em um lugar homogéneo e progressivamente abstraido no direito. F uma primeira resposta a uma pergunta
ambiciosa: como e por que as categorias juridico-trabalhistas ainda escondem o lugar de enunciagao de seus
modos de produgio, de pensar e repensar, de operacdo concreta em vidas concretas?

Romper com esses mistérios abre as portas para uma reelaboracao do préprio pensar dos fundamentos
do direito do trabalho. Dando forma a incomodos que, de tio grandes e tio profundamente soterrados nos
modos de intelec¢ao do campo juridico-trabalhista, nos péem necessariamente no rumo de uma teoria do
conhecimento em outras bases. Provocam uma esfera juridica que, ela mesma, ¢ filha da insurgéncia. Mas
que nem por isso (ou talvez exatamente por isso) pode deixar de metabolizar permanentemente suas con-
tradi¢oes. De tomar parte nessa exumacio de segredos enterrados.

Construiremos essa matriz juridica inconfidente essencialmente levantando questoes. Sdo perguntas pro-
vocadas pela justaposi¢ao dos fundamentos do direito do trabalho da modernidade (e os modos de pensa-
-los), adensados na relagao de emprego, e de campos epistémicos dissidentes. Em revisitas radicais feitas
com a luz e a sombra de aportes decoloniais, dos feminismos em suas muitas expressoes, das teorias negras
contemporaneas (em especial o afropessimismo) e da critica gueer.

Contar segredos, sabemos, é sempre arriscado. O grande risco do movimento que se propoe aqui é que
se distorca o que se quer revelar. Para isso, uma nota introdutéria que sobrevive incélume a revelagao dos se-
gredos: o direito do trabalho, no campo das relagdes juridicas, ¢ uma das maiores conquistas das subalternas
do mundo moderno. Nao de todas, nao de maneira homogénea, nio de modo triunfante, mas nio por isso
deixa de ser uma conquista social importantissima. E essa conquista é constantemente ameacada. Ha muitas
décadas, é certo, mas especialmente agora. Ao lado disso, o direito do trabalho, veremos nas proximas pagi-
nas, também contribuiu, na instituicao do racismo, da colonialidade, do sexismo e da LGBTfobia, de muitas
formas. E, por isso, deve ser criticado sem saudosismo, romantizagdo ou apego.

Mas, note-se: sua destrui¢io contemporanea nio se relaciona com essa critica. Ele esta sendo destruido
para atender interesses econémicos ostensivamente colocados, que se constituem em uma série de, do ponto
de vista cientifico, mentiras. A mentira de que a prote¢do trabalhista é cara, de que ela impede o desenvol-
vimento, o crescimento econdémico e a geracdo de empregos. De que o direito do trabalho, afinal, protege
demais. H4 prova cientifica farta disso de que tudo isso ¢ mentira®.

Quando revelamos o que vemos como segredos epistémicos do direito do trabalho aqui, entdo, de certa
maneira também o defendemos. Queremos para ele um destino radicalmente oposto a esse que se desenha
contemporaneamente. Um destino que exponha ¢ enfrente as dificuldades que os segredos lhe impuseram.
A simples destrui¢ao do emprego regulado, tipico e protegido, como tem acontecido, nada mais é do que um
aprofundamento da colonialidade, do racismo, do sexismo e da LGBTfobia. Sao os corpos marcados por
esses elementos os que sofrem primeiro e mais fortemente os efeitos da precariedade no trabalho. Destruir
o direito do trabalho seria enterrar de forma ainda mais profunda os seus segredos epistémicos.

2 Pot exemplo: BLS. Bureau of Labor Statistics. USA. Infernational Comparisons of Hourly Compensation Costs in Mannfacturing. 2012.
Disponivel em: https:/ /www.bls.gov/fls/ichcc.pdf. Acesso em: 16 abr. 2020; CESIT, Centro de Estudos Sindicais e de Economia
do Trabalho. Contribuicio critica a reforma trabalbista. Campinas: Unicamp, 2017; DEAKIN, Simon. The contribution of labonr law to eco-
nomic development & growth. Cambridge: University of Cambridge, 2016.
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Metodologicamente, o artigo que ora se apresenta ¢ fruto de pesquisa juridica extensa e interdisciplinar.
Ele promove pareamentos de campos epistemoldgicos contra-hegemonicos e elementos que a literatura
costuma entender como estruturais para o direito do trabalho, na relagio de emprego em seu conceito e
elementos. Assim, aportes tedricos decoloniais, do pensamento negro contemporaneo, dos feminismos e da
teoria gueer conduzem a pesquisa aos seus achados. O texto tentara, nesses campos todos, trazer elementos
introdutorios e situar os debates-for¢a deles. Na certeza da impossibilidade de fazé-lo de modo adequado
para debates tdo amplos, indicard, em nota de rodapé, uma ou duas leituras introdutérias a cada um desses
vastos campos tedricos, como aportes para aprofundamentos.

A partir das aproximag¢oes, que tomam como ponto de partida o conceito e elementos do emprego
padrio no Brasil (conforme arts. 2° e 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho), os achados deste artigo
fogem um pouco a regra das escolas metodologicas mais conservadoras. Isso por que sdo, em si, perguntas
de pesquisa. E é bem possivel que nem sejam propriamente novas. Se considerarmos a luta das subalternas
pela fala’, talvez ja estivessem feitas. Mas s estido sendo ouvidas pela academia jutidico-trabalhista agora,
diante de seus espacos de privilégio. Tudo isso faz deste artigo o resultado de uma pesquisa exploratéria,
que se engaja na formulagao de questdes anguladas de maneira diferente, numa expansio de inteligibilidades
que podera afetar prospectivamente o campo juridico trabalhista. E, seguramente, € em resumo, um texto de
pesquisa tedrica, critica, interdisciplinar e especulativa, que oferece como resultado a ampliacdo dos saberes
N0 campo.

Neste artigo, daremos um passo tedrico. Verificaremos, movidas pela interrogaciao, como os elementos
mais centrais da arquitetura conceitual da relacio de emprego padriao tém filiacGes epistemoldgicas nao di-
tas, que se reproduzem nos limites do pensar juridico sobre esses elementos. Como sua afirmac¢io conceitual
abstrata vai afetar de maneira especifica certos espagos, pessoas e corpos. E como uma interpelaco a partir
de perguntas que desestabilizam esses pertencimentos epistémicos ¢é essencial para o processo de recriagao
do direito do trabalho. Tudo isso em um movimento de simultaneidade, parecido com aquele que Chandra
Mohanty* vé para o feminismo do Sul em face do feminismo hegemonico: desestabilizar e desconstruit, para
criar ¢ construif.

Esse exercicio de revelacio/desestabilizacio/reconstrucio sera feito, de maneira relativamente concisa,
em quatro campos dissidentes, que serdo aproximados das faces do que € o epicentro da arquitetura moder-
na do direito do trabalho: a relagdo de emprego padrio, em seus cinco elementos fatico-juridicos langados
nos arts. 2° ¢ 3° da Consolida¢io das Leis do Trabalho. Os pareamentos propostos sdo os seguintes: (i) no
campo das feorias decoloniais, a subordinacao juridica na defini¢ao da relacdo de emprego em sua colonialidade;
(i) nos feminismos, em dois tempos: a onerosidade, relida a partir dos universos estruturantes das teorias da
reproducio social e do trabalho doméstico, e a #do eventualidade relocalizada com base nos saberes feministas
do cuidado e sua complexificagao das temporalidades no plural; (iii) em dimensées do pensamento negro
contemporaneo radical, uma ctitica a pessoalidade, em especial pela lente do afropessimismo; (iv) nos tensiona-
mentos da Zeoria queer, a normatizagao dos corpos humanos como lugar basico da ideia de pessoa fisica. Cada
um desses campos epistémicos teria muito a perguntar e dizer sobre os modos como foram pensados cada
um dos elementos do emprego. As aproximacoes que propomos se justificam pela centralidade dos temas
nas agendas de reflexdo e luta desses campos.

Fechado o momento metodolégico, que se apresenta de um modo assim “seguro”, nés confessamos:
este artigo pretende oferecer perguntas inseguras. Sao arriscadas, precarias e, sobretudo, sem muitas respos-
tas. SAo as perguntas que nos inquietam agora. Mas nio sao realmente “nossas”. Primeiro porque nao foram
produzidas somente por nds. Partem de muitas interagdes, em diversos planos de espaco-tempo’. Segundo,

> SPIVAK, Gayatrti Chakravorty. The Spivak Reader. Edited by Donna Landry & Gerald MacLean. New York: Routledge, 1996.
* MOHANTY, Chandta. Third World women and the politics of feminism. Bloomington: Indiana University Press, 1991.

As reflexdes desse artigo sdo radicalmente atravessadas pelo dialogo, interlocugio, convivio, enfim, pela partilha do pensar e do
ser na academia (e fora dela) com muitas pesquisadoras. Agradecemos a todas elas. As integrantes do Diverso UFMG — Nucleo
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porque nao queremos reivindicacao de propriedade dessas ideias. Elas sao um porvir. A exploracio desse
artigo, para nds, aposta nesse gesto de ir além, sabendo dos riscos. Numa futuridade outra. Levem essas
perguntas. Contem-nos outros segredos. Avancem ao redor, na mesma linha, contra elas. Talvez sirvam para
atualizar a critica e nos auxiliar a pensar o proprio pensar juridico-trabalhista de modo outro.

2 Teorias decoloniais e a subordinacao juridica na subalternidade: a
relacao de emprego (que nao é) padrao

A primeira aproximag¢io proposta, veremos, chegard a incomoda conclusio de que o emprego subordi-
nado, categoria-tipo do direito do trabalho, é marcado pela colonialidade. E pensado a partir dela. E, com
isso, a pergunta sera: como decolonizar o direito do trabalho? O ponto de partida, ou o pano de fundo,
contudo, ¢ bem mais geral: o fim formal da organizacio do mundo colonial ndo pos fim a expressio dos
poderes que constitufram esse arranjo no passado e que continuam a constituir os arranjos do presente.

O conjunto tedrico de estudos decoloniais’, com suas muitas nuances, vatiagdes e disputas, assenta-
-se nesse pressuposto comum. De uma certa travessia em tempo e espaco do poder colonial. Que se da
por multiplos planos, que vao do poder econémico ao politico e juridico, das relagdes sociais aos saberes
cientificos e académicos, das experiéncias e normas de sexualidade e género a divisdo racial do mundo.
Esse campo dissidente e crescente de estudos e de praxis social vem denunciando e se opondo a dinami-
ca, funcionamento e permanéncia dessas formas modernas/coloniais do poder. Interpelando e reabrindo
conceitos, instituigdes, praticas, modos de ser e viver, para revelar como muito do que se toma por objetivo
ou neutro, por modos naturais ou atemporais, estd impregnado, constituido daquilo que se pode chamar co-
lonialidade’. Padrdes de poder geopoliticamente referenciados que sustentam a institui¢do do que se entende
por modernidade, sendo sua necessaria contraface, em relagdes que se projetam, reinventadas, no tempo e
espaco até o presente.

A nossa entrada é a aproximagao entre direito do trabalho e saberes decoloniais, exatamente pela centrali-
dade que o Grupo Modernidade/Colonialidade concede 2 América Latina neste debate. O grupo, constitui-
do ao final dos anos 1990, é formado por intelectuais latino-americanos situados em diversas universidades
das Américas. “O coletivo realizou um movimento epistemologico fundamental para a renovacio critica e
utépica das ciéncias sociais na América Latina no século XXI: a radicalizacdo do argumento pds-colonial no
continente por meio da nocio de ‘giro decolonial™”.

Os desenvolvimentos tedricos e empiricos dessa matriz em matéria de relagoes de trabalho e de regu-
lagao juridica também justificam essa escolha. Permitem, ainda, um exercicio de corpo-politica de conhe-
cimento’, tendo em vista que somos pesquisadoras brasileiras e vivenciamos esta realidade laboral. Esse
campo tedrico nos ajudard a entender, ou pelo menos a nos perguntar, como a relagio de emprego (e a
subordinacio juridica, seu elemento central) é impregnada de colonialidade.

Juridico de Diversidade Sexual e de Género e do Grupo Ressaber da UFOP. Mestrandas e doutorandas em UFMG e UFOP e as par-
ticipantes da disciplina “Direito do trabalho e epistemologias dissidentes”, como Cristiane, Rainer, Wanessa, Marco, Flavio, Barbara,
Natalia, Ana Luiza, Jéssicas, Aysla, Rodrigo, Tito, Marcio, Jodo Felipe, Maira, Raquel, Rayann, Tauane, Igor, Marcela, Matheus, Bi-
anca, Maria Clara, Nancy, Bruna, Tamiris, Tais, Breno e tantas outras. Interlocucoes-chave, como as de Alexandre, Natélia, Simone,
Marcelo e Daniela, e muitas outras colegas. Incontaveis estudantes de graduagio. Enfim, esse ¢, de fato, um escrito que traz muito
em si desses momentos todos, dessas pessoas todas, e somos gratas por isso.

¢ Como leitura introdutétia para os estudos decoloniais, cf. BALLESTRIN, Luciana. América Latina e o giro decolonial. Revista
Brasileira de Ciéncia Politica, Brasilia, n. 11, p. 89-117, 2013.

7 QUIJANO, Anibal. Colonialidad del poder, eurocentrismo y América Latina. In CLACSO (otg.). Colonialidad del saber. Buenos
Aires: CLACSO, 2000.

8 BALLESTRIN, Luciana. América Latina ¢ o giro decolonial. Revista Brasileira de Ciéncia Politica, Brasilia, n. 11, p. 89-117, 2013.
p- 89.

% ANZALDUA, Glotia. Borderlands/ la frontera: the new mestiza. San Francisco: Aunt Lute, 1987.
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Para Anfbal Quijano'’, colonialidade é esse complexo modo de permanéncia das estruturas de poder da
modernidade colonial em cada campo de existéncia social. Permanéncia que se d4, para o autor, sobretudo
pela criagdo da categoria geopolitica de raga pelo colonizador. Categoria que se relaciona, também, forte-
mente com o mundo do trabalho. Imp6s-se uma sistematica divisao racial dele: “indios” foram confinados
na estrutura da servidao, especialmente nos pafses da América Latina colonizados pelos espanhéis, e os
“negros” foram escravizados. Os espanhdis e os portugueses, como raga branca dominante, podiam receber
salarios, ser comerciantes, artesaos e agricultores independentes. Somente os nobres brancos podiam ocupar
os médios e altos postos da administracio colonial, civil ou militar''.

A partir daf, Quijano'? elabora especificamente a ideia de uma colonialidade do controle do trabalho: “o contro-
le de uma forma especifica de trabalho podia ser a0 mesmo tempo um controle de um grupo especifico de
gente dominada”. Também dessa mesma matriz, que sobrepde controles racializados do trabalho, podemos
detivar uma colonialidade do trabalho, uma colonialidade do direito' e, na intersecio, uma colonialidade da regulacao
do trabalho®.

Chegaremos a esses conceitos pela sua expressio material, evocando sua cotidianidade. Um exemplo
simples, de nossas vidas, que certamente se reproduz de alguma forma ao redor da sua, leitora. Em frente
a entrada principal do campus da Universidade Federal de Minas Gerais, na Pampulha, em Belo Horizonte,
onde nods estudamos ha alguns anos, ha sempre algumas mulheres negras vendendo bolos, salgados, café,
bebidas, em caixas de isopor apoiadas no chao. De manha bem cedo, compram dessas mulheres alunas e
alunos, servidores e servidoras da universidade, trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas, gente que tra-
balha no posto de gasolina que fica em frente, gente passando pela rua a caminho do trabalho, enfim, uma
enormidade de pessoas. E essa cena é cotidiana nas cidades do chamado Sul global. E também nas periferias
das metrépoles do Norte.

O que as vendedoras ambulantes de alimentos fazem massivamente, repetidamente, em propor¢oes que
ndo sio retratadas nas estatisticas globais e nas categorias institucionais de tratamento do trabalho, é funda-
mental de muitas maneiras. Primeiramente porque ¢é essa a vida vivida de um universo enorme de pessoas,
para quem o mundo do trabalho é esse mundo. Mas também ¢ fundamental para o modelo produtivo. Para
a circulagao de mercadorias produzidas em larga escala.

No nosso exemplo mundano, as prepara¢bes envolvem: farinha de trigo, ovos, frango, queijo mineiro,
presunto, 6leo de soja, latas de Coca-Cola, garrafinhas de guarana local, pé de café, acucar, guardanapos,
agua encanada, gas de cozinha, eletricidade. Grandes culturas agricolas intensivas, produtos industrializados
de multinacionais, servicos publicos tarifados, matéria-prima local, um saber-fazer corporificado. Tudo isso
ao mesmo tempo. E sob a forma de fornecimento de alimentos baratos em um local publico, cheio de pes-
soas das classes trabalhadoras indo e voltando. E de estudantes numa universidade publica.

Os lagos diretos e indiretos dessa forma de trabalho sio muito densos. E profundamente marcados pela
colonialidade. Isso porque a posi¢do na geografia social que esta trabalhadora ocupa ¢ definida por uma re-
lagao especifica, percebida social e institucionalmente de modo préprio. E sdo muitas as formas de trabalho

1" QUIJANO, Anibal. Colonialidad del poder, eutocentrismo y América Latina. In CLACSO (org.). Colonialidad del saber. Buenos
Aires: CLACSO, 2000.

" QUIJANO, Anibal. Colonialidad del poder, eutocentrismo y América Latina. In CLACSO (org.). Colonialidad del saber. Buenos
Aires: CLACSO, 2000.

2. QUIJANO, Anibal. Colonialidad del podet, eurocentrismo y América Latina. In CLACSO (otg.). Colonialidad del saber. Buenos
Aires: CLACSO, 2000. p. 119.

5 GUTIERREZ-RODRIGUEZ, Encarnacién. Domestic work—affective labor: on feminization and the coloniality of labor.
Women's Studies International Forum, Oxford, v. 46, p. 45-53, 2014.

* LERUSSI, Romina, SCKMUNCK, Romina Anahi. Colonialidad del Derecho. Oriati Journal of Emergent Socio-Legal S tudies, Ofiati,
v. 8, n. 2, p. 70-87, 2016.

5 NICOLI, Pedro Augusto Gravata. Coloniality of labonr regulation: centralizing informality, complexifying inclusion, decolonizing
labour law. 2020. No prelo.
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que obedecem a mesma logica. A maioria das trabalhadoras e trabalhadores do mundo trabalha em con-
di¢bes parecidas. Precario, vulneravel, informal sdo variagdes na adjetivacio que, a depender do contexto,
tém sentidos mais precisos, mas que se reportam todos a esses universos. Aos olhos das categorias juridico-
-trabalhistas, que sdo as que nos interessam mais diretamente aqui, tudo isso ¢ um trabalho “nao tipico”.
Isso porque a subordinacio, que é o elemento juridico e factual mais importante para a caracterizacio do
emprego regulado no mundo, nio apareceria a sua forma “tipica”. Nao ha um estado juridico em que um
empregado individualizado acolha o poder de um empregador definido, quanto a0 modo de prestar o seu
trabalho.

A jurista trabalhista formada nas linhas classicas do humanismo protetivo talvez se apressasse em re-
trucar: “mas isso ¢ sim trabalho subordinado. Deve ser entendido como emprego e protegido. Bastaria
identificar o empregador e pronto”. Essa manifestacio de um quase instinto juridico-protetivo, ainda que
importante para uma estratégia reivindicatoria de direitos trabalhistas, ndo nos ajuda a entender a complexi-
dade dessa cena. Se fosse simples assim, os dados estatisticos nao dariam conta da prevaléncia macica dessas
formas ditas atipicas e invisibilizadas de trabalho, especialmente no dominio do trabalho por conta propria,
na reprodugao social e nos emaranhados da informalidade.

Aqui é que se revela a colonialidade da subordinacio no direito do trabalho. A subordinacdo juridica,
em sua historia conceitual na Europa, parte da constatacdo de uma condigdao concreta de subordinagao so-
cioeconomica, material. No itinerario de decantagao conceitual, encaminha-se no sentido da abstragao para
acolher no conceito o maximo possivel de trabalhadoras e trabalhadores. Nio ¢ s6 técnica, nao é s6 econd-
mica, a subordina¢io torna-se juridica, nos ensinara qualquer manual trabalhista. Ela é esse estado juridico
geral e abstrato por meio do qual o empregado se compromete a acolher as ordens do empregador quanto
aos modos de prestar o seu trabalho. HEsse processo de tornar-se abstrato ¢, alids, na técnica juridica, fun-
damental para que se possam enquadrar expansivamente diversas situagoes no conceito. Consolida-se uma
porta de acesso logica, num silogismo estruturalmente simples: presentes os elementos faticos que indicam
a subordinacio, aplica-se a categoria juridica abstrata e se estendem as protecdes.

Mas o que € preciso lembrar aqui, nas linhas de uma geopolitica do conhecimento, ¢ que este ¢ um itine-
rario conceitual produzido em um tempo e lugar: na Europa da transicdo do século XIX para o século XX.
A tipicidade ali é referenciada numa relagdo bilateral que é contratual, na matriz anglo-saxonica e da Europa
latina, ou de status, na matriz germanica. Mas que se da sempre entre empregado e empregador, na qual
o poder se expressa de tal modo concentrado que a operacao de abstragao de um estado de subordinagao
juridica se pode operar. Ou seja, forja-se uma categoria, historicamente muito relevante, a luz dessa relagao
socialmente comum naqueles espacos urbanos, europeus, industrializados de entio. F uma categoria juridica
que traz em si a luta social por ela, por evidente. A subordina¢io como conceito operativo no direito, nesse
sentido, ¢ uma conquista juridica de uma luta. Mas de uma luta social localizada.

E muito foi e continua a ser deixado de fora. A universalizacdo da categoria trabalho juridicamente
subordinado é uma invenc¢io, como muitas outras invencoes universalistas da modernidade. Deixa de fora
muitas formas subalternas de trabalhar, que foram e sdo, ainda hoje, amplamente distribuidas no tecido so-
cial na chave da colonialidade do poder. Mas também de uma colonialidade que expressa de modo especifico

no trabalho racializado e no género'

. Essas relagdes prevalecem nos pafses mais pobres do Sul global, sob
as formas do trabalho por conta prépria'’. E, de maneira geral, executadas por corpos especificos, em raga

(negra) e em género (mulheres).

Logo, o trabalho “livre” e subordinado, que representa o nuicleo de protecio trabalhista, foi e ainda
continua a ser uma construcao juridica baseada e destinada a um sujeito trabalhador especifico. A norma

1* LUGONES, Matia. Colonialidad y género. Tabula Rasa, Bogota, n. 9, p. 73-101, 2008.
7 ILO. International Labour Organization. World of work report 2014: developing with jobs. Genebra: 1LO, 2014.
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laboral tem cor, classe, é sexuada e tem origem determinada’®. Podemos afirmar, inclusive, que, no proces-
so de importacio das teorias da subordina¢io juridica, sem reconhecimento do lugar de enunciacdo e sem
a devida traducao decolonial do saber, a conexdo entre a teoria juslaboral e seu lugar de aplicabilidade na
América Latina se fratura radicalmente”. Afinal, as sujeitas mais oprimidas nas relacdes de trabalho sio as
menos protegidas pelo direito do trabalho.

Sob uma perspectiva decolonial, na América Latina, a subordinagao mostra suas contradi¢Ses. Ela revela o
que tem de abstragdo juridica e eurocéntrica, importada em um projeto epistémico e social imposto a realida-
de latino-americana. E, sua expressdo social concreta, a situa como instrumento que também estd implicado
na colonialidade do poder, do saber e do ser, que alimenta e mantém as subalternidades dos corpos do Sul.

Exatamente por isso ¢ que, mesmo que um trabalho seja juridicamente subordinado e protegido, esse
status nao se mostra suficiente para desfazer a condi¢do subjacente da subalternidade proveniente da colo-
nialidade®. O diteito do trabalho estd implicado, aqui, em um mecanismo de poder de enorme complexi-
dade. Ao mesmo tempo em que protege e se coloca como instrumento de lutas sociais, pode ajudar a criar,
legitimar e manter tais circuitos de desigualdades.

Tais desigualdades também permanecem e crescem do lado de dentro: a absor¢io juridica na relagio de
emprego nao equivale a protecao social dessas sujeitas. A manutenc¢ao da desigualdade salarial no quadro do
emprego regulado é uma prova disso. Mulheres negras, ainda que formalizadas, continuam a ganhar sistema-
ticamente menos®. Da mesma forma, ¢ prova a distribuicio gendrada e racializada dos estatutos precarios
de contratacio no direito do trabalho, que rompem com a fic¢ao de uma tipicidade fechada. Prazo determi-
nado, zero hora, intermitente, tempo parcial, horistas, tarefeiros, em formas antigas e novas, sempre foram
socialmente distribuidos em chaves de poder social como género e raga. Poder social em colonialidade.

Contudo, mesmo assim, a maioria das trabalhadoras latino-americanas ainda almeja atingir a subordina-
¢do juridica enquanto lugar privilegiado de sujei¢io no capitalismo contemporaneo®. Para tais sujeitas subal-
ternas, a subordinacao juridica é ainda um horizonte, uma quimera, pois sao delas os corpos mais baratos e
descartaveis sob todos os pardmetros trabalhistas.

Portanto, em resumo, a colonialidade juridica se expressa no direito do trabalho tipico, da relagdo de
emprego juridicamente subordinado, em pelo menos trés dimensbes estruturantes: (i) pelas margens subalter-
nas: no trabalho nao protegido, essencialmente constituido na fronteira do trabalho por conta propria e do
trabalho reprodutivo nio remunerado; (i) pelas precariedades juridificadas: na tipicidade precaria das protegdes
trabalhistas no Sul global, que compreende tanto fraudes trabalhistas sistematicamente praticadas (pejotiza-
¢io, por exemplo), fraudes juridicamente toleradas e reforgadas (terceirizacio, por exemplo), desigualdades
juridicamente constituidas (regulacio do emprego doméstico) e exclusoes juridicas totais (ndo regulagio da
diarista doméstica); (ili) pela implosiao do nicleo protetivo: na constante forca destrutiva do que é protegido, do
formal, pela perda de direitos e proliferacao de estatutos mais precarios de contratago, redistribuidos a luz
de matcadores sociais da diferenca.

¥ BERSANI, Humberto; PEREIRA, Flavia Souza Maximo. Critica a interseccionalidade como miétodo de desobediéncia episténsica no Direito
do Trabalho brasileiro. 2020. No prelo.

" Conforme pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica IBGE), a desagregac¢io simultianea do rendimento médio,
por cot/raga e sexo, permaneceu mostrando que as mulheres, sejam clas brancas, pretas ou pardas, tém rendimento inferior ao dos
homens da mesma cor. Entretanto, verificou-se que a propor¢ao de rendimento médio da mulher branca ocupada em relagao ao de
homem branco ocupado (76,2%) era menor que essa razio entre mulher e homem de cor preta ou parda (80,1%) em 2018. IBGE.
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Sintese de Indicadores Sociais — 2018. Brasilia: IBGE, 2018. Disponivel em: <https://
www.ibge.gov.br/pt/inicio.html>. Acesso em 10 mai. 2020.

% BERSANI, Humberto; PEREIRA, Flavia Souza Maximo. Critica a interseccionalidade como método de desobediéncia epistémica no Direito
do Trabalho brasileiro. 2020. No prelo.

2 OLIVEIRA, Rayhanna Fernandes de Souza. O /lugar do feminino negro no mercado de trabalho sob a perspectiva decolonial. 2019. Disset-
tacao (Mestrado em Direito) — Universidade Feral de Minas Gerais, Belo Hotizonte, MG, Brasil.

2 BERSANI, Humberto; PEREIRA, Flavia Souza Maximo. Critica a interseccionalidade como método de desobediéncia epistémica no Direito
do Trabalho brasileiro. 2020. No prelo.
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Nessa terceira forma, alids, desenha-se a complexidade da colonialidade da regulacio juridica do traba-
lho. O emprego protegido nio ¢ resultado da colonialidade juridica sé porque deixa muita gente de fora,
com uma defini¢do hegemonica do sujeito epistémico do direito do trabalho. Quem esta dentro do nucleo
de protecao também ¢ interpelado pelas mesmas forgas coloniais. A colonialidade nao conhece limites juri-
dicos formais. Esta sempre em tentativa de expansio. Destruir o emprego protegido, os direitos sociais, as
protecdes ao trabalho existentes é também uma dimensao dela.

Por isso a subordinacio juridica contemporanea se transforma em uma trincheira. A defesa do emprego
tipico, juridicamente subordinado, como categoria basica de intelec¢ao e operacio do direito do trabalho,
apatrece como estratégia de resisténcia nesse jogo de forcas®. As inflexdes conceituais expansivas da subor-
dinagao* também. Tudo isso, nos parece, faz parte dos contrafogos a colonialidade e sua dindmica diaria.
Nos paises do Sul global, a defesa sociopolitica da inclusao pelo emprego se colocou historicamente como
elemento-chave na luta contra a colonialidade.

Ha, contudo, grandes discordancias desenhadas no campo da critica trabalhista. A literatura feminista,
sobretudo, aponta, ainda com mais vigot, os problemas do emprego padriao em face do trabalho da reprodu-
¢do social. Voltaremos ao tema logo em seguida, mas antecipemos desde ja a critica consolidada na posi¢ao
de Leah Vosko®. Vosko entende que, enquanto a tipicidade do emprego padrio for mantida, dentro do
que ela vé como “empregocentrismo”, o que faremos sempre é o que da nome ao seu livro mais famoso:
“gerenciar as margens”. A prote¢do ao que hoje é um universo enorme de formas precarias de trabalho
passara, necessariamente, para ela, por uma revisao do emprego padrio, juridicamente subordinado, como
categoria basica.

Demarca-se, entdo, o terreno para modos outros de pensar o direito do trabalho. No campo da critica,
quem se contentou com a subordinac¢do juridica deixou de desvelar os pressupostos sobre os quais ela se
assenta. Quem quer levar o emprego protegido simplesmente a um desmonte critico, também erra. Deixam
ambas as posi¢oes de o compreender em sua ambiguidade nas disputas de poder nos quadros da colonialida-
de. Assim ¢é que ficam as perguntas: a que e para quem serve a subordinaco juridica? F hora de decoloniz-
-1a? E como? E possivel pensar em um direito do trabalho que traga ao coracio a dindmica do que nio é
trabalho subordinado tipico? Como o pensamento juridico epistemologicamente plural pode contribuir
para isso? Ainda que essas sejam perguntas muito dificeis, e que refletir sobre o emprego subordinado num
momento em que ele mesmo esta sob ameaca redobre a dificuldade, o processo de decolonialidade nao é
um mero detalhe que se possa deixar para depois.

3 “Tempo é dinheiro”? Feminismos e os tempos-valores na reproducao
social e no cuidado

Nao. Para as mulheres, tempo nio tem sido dinheiro. Contestar o aforisma de origem duvidosa que re-
presenta a caricatura do modo capitalista da producdo da vida e da sociabilidade ¢ algo que os feminismos
fizeram de muitas formas. Na relacido entre trabalho, tempo e valor, as economias politicas (as cldssicas ¢ as
criticas) historicamente deixaram a reproducao social e o cuidado de fora. Ou os leram como algo secunda-

23

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Relagio de emprego e direito do trabalbo: no contexto da ampliacdo da competéncia da Justica do Tra-
balho. Sao Paulo: LTt, 2007.

# PORTO, Lorena Vasconcelos. A subordinacio no contrato de trabalho. Sio Paulo: LT, 2009; MENDES, Marcus Menezes Barberino,
CHAVES JUNIOR, José¢ Eduardo de Resende. Subordinacio estrutural-reticular: uma perspectiva sobre a seguranca juridica. Revista
do TRT da 3* Regiao, Belo Horizonte, n. 76, p. 197-218, 2007; DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagao de
trabalho. Revista de Direitos ¢ Garantias Fundamentais, Vitoria, n. 2, p. 11-39, 2007.

»  VOSKO, Leah E. Managing the margins: gender, citizenship and the international regulation of precarious employment. Oxford:
Oxford University Press, 2010.
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rio. As teorias sociojuridicas reforcaram o senso comum: pode-se até admitir que o trabalho da reprodugao
social gere valor econdmico, mas ele nao ¢ juridicamente considerado de modo pleno. Tampouco € sistema-
ticamente remunerado.

Muito do que constitui esses universos femininos de trabalho na reproducio social e no cuidado ¢é trans-
mutado em outra coisa. Em afeto, em magica, em amor, em obrigacao, naturalizagdo, em candura, em ins-
tinto, em destino, em mil expectativas e papéis sociais, morais e religiosos que tentam ocultar a forca desses
tempos e valores para a produgao e sustenta¢ao da vida e da economia.

Nosso texto entra nessa disputa de ocultamentos e visibilizacao pela aproximagao entre as dimensoes do
emprego padrio relacionadas ao fempo e valor e as criticas feministas da reprodugio social e do cuidado. Para demons-
trar que o que o direito do trabalho entende como tempo e como valor ¢ algo exclusivamente mercantil e
ainda pensado de maneira estruturalmente sexista.

Essa é uma aproximacao complexa. A transversalidade da reflexdo e das praticas feministas, no plural, sio
o mundo todo®. A riqueza e o rigor da produc¢io feminista em varios campos ¢ diretamente proporcional a
complexidade da posicdo do género nas relagdes sociais, sempre entrelacado com outros marcadores, como
a raca. Aproximar sincronica e simploriamente coisas tao distintas como os feminismos negro, gueer, liberal,
decolonial, Iésbico, marxista e radical seria um desfavor a compreensiao do que move esses campos. Mesmo
os feminismos dos quais falaremos mais diretamente, os das teorias da reproducao social e do cuidado, tém
contraposi¢des importantes em face de um fendémeno compartilhado. Ainda que acreditemos em pontes
epistemoldgicas (LAO-MONTES; BUGGS, 2014) nesses campos da dissidéncia, ndo conseguirfamos dar
conta da complexa construcao delas aqui (ou talvez nunca). Apesar disso, tais universos de complexidade
transmutam-se em algo comum para nossa breve reflexdo por aqui: os tempos-valores. O que nao significa
que o impacto disso sera o mesmo na vida de todas as mulheres.

A produgio académica dos feminismos ja vem enfrentando substancialmente a reflexdo dos valores
e tempos da reproducio social”’ e do cuidado®, também em suas articulacdes com a raca®. Nio faremos
nenhuma pergunta propriamente nova, na verdade. Da critica social em geral, passando pela critica juridica
feminista, até uma ctitica feminista em direito do trabalho™, essas questoes tém desenvolvimento amplo.

% Ha, no feminismo, uma especial dificuldade de indicagdo de leituras introdutorias, diante das clivagens expressas no pensamento
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A nossa entrada no debate, aqui, formata as questOes talvez de um modo diferente. Associando-as a inte-
leccdo dos elementos do emprego padrio. Especificamente iluminando os modos como a onerosidade e a ndao
eventualidade sao constituidas e pensadas, e terminam em duas inflexdes sexistas: ou legitimam e encobrem
0 que ¢ um roubo sistematico do tempo de mulheres; ou tornam simpléria a sua valorizagao e medida. De
ambas as formas, a regulacio trabalhista tem contribuido para que a reproducio social e o cuidado ainda
sejam desvalorizados, com a adocdo de parametros de mensuracao androcéntricos. Num direito sexista do
trabalho, os tempos do cuidado sdo ou desconsiderados como tempos de trabalho ou achatados e trans-
formados em algo linear. E seu valor, igualmente, é simplesmente ndo reconhecido e ndo remunerado ou
reduzido a l6gica da mensuragdo monetaria.

A nossa primeira aproximagao se da, entdo, pela releitura do elemento sinalagmatico da relacio de em-
prego padrio, sua onerosidade. Essa aproximacio ¢ feita a luz das teorias da reproducio social, de cunho
digamos mais materialista, direta ou indiretamente ligadas ao feminisnmo marxista. Para chegarmos até 14, re-
lembremos como o conceito mais basico de onerosidade no direito do trabalho é quase um passo-a-passo
fatico-juridico: serd oneroso um trabalho que é objetivamente remunerado. Mas se factualmente nao for
remunerado, continuara oneroso se houver aquilo que a literatura entende como a dimensao subjetiva da
onerosidade, que é uma intencdo contraprestativa.

Para as atividades da reproducio social, os estudos feministas, como diziamos, sdo fartos na demonstra-
¢do de como um volume descomunal de trabalho nio pago é executado por mulheres. Nao falamos, aqui,
do trabalho doméstico externalizado, contratado de mulheres, em geral negras, a baixos salarios. Para este,
a onerosidade nio se contesta formalmente no direito. O que nos parece é que mesmo para o trabalho nao
pago, no proéprio lar, hd uma contraprestatividade complexa que € inerente a tal lgica.

Os papéis de género presumem posicoes de poder a partir das quais as tarefas materiais e imateriais
nos ambientes domésticos (lavar, cozinhar, cuidar, criar, produzir a vida, reproduzir a sociedade) sao dis-
tribuidas. Mulheres nao se incumbem desse trabalho simplesmente porque querem. Até podem manifestar
vontades nessa direcao. Mas ha um elemento estrutural que as arrasta a esse espago, que opera em um plano
distinto da vontade individual e das percepcdes subjetivas. O trabalho reprodutivo nao pago, a luz dessa
literatura, nos parece estruturalmente contraprestativo. E guarda tal caracterfstica ainda que o afeto, um senso de
responsabilidade, o amor, ou qualquer outro sentimento se faca presente.

Mas aqui, mais uma vez, o direito do trabalho insiste em esconder seus fundamentos gendrados. Conti-
nua a operar de modo sexista para dizer que, a menos que estejamos diante do trabalho doméstico contra-
tado, externalizado, transformado em mercadoria (isto ¢, o emprego doméstico racialmente comodificado
e precariamente regulado), ndo haveria intenc¢ao contraprestativa nos arranjos tipicos da reprodugao social.
Seria um trabalho gracioso, movido por algo outro, que lhe tornaria diferente. A pratica juridica de hoje
(e ndo de 10, 20 ou 30 anos atras, mas de hoje mesmo) confirma tal modo de pensar reiteradamente. Um
caso julgado em 2019 pela Justica do Trabalho de Minas Gerais é bem representativo dessa compreensao
assentada nas praticas juridicas.

Uma histéria bem conhecida por todas: uma senhora aparentemente cuidou de seu irmao mais velho,
enfermo, acompanhando-o como cuidadora, dia e noite, até a morte dele. Recebeu informalmente do patti-
monio dele valores mensais perto de um salario minimo, como uma suposta ajuda financeira. Ai, na morte
dele, ajuizou uma agao trabalhista, diante dos anos que passou (com o perdao da obviedade) trabalhando.
Alguma disputa provavelmente se passou na partilha de bens. De todo modo, no caso, vé-se a trabalhadora
reclamando do espodlio algumas remuneragdes nao pagas, o reconhecimento de vinculo empregaticio e os
direitos trabalhistas correspondentes.

A irma-cuidadora teve seu pedido rejeitado em primeira e em segunda instancias, com base no mesmo
fundamento. Na primeira instancia o juiz, homem, registrou: “¢ situacio comum a pessoa idosa e doente ser
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acolhida e amparada por familiares (irmaos) sem o intuito de relagio de emprego™'. Na segunda instancia,
o desembargador, também homem, expandiu: “prevalece (...) a presun¢ao de que a ajuda prestada ao irmao

decorreu da relacio de parentesco existente entre as partes, de carater afetivo e colaborativo™.

Os manuais trabalhistas de maior alcance vao todos na mesma direcao, de uma naturalizacido dessa ine-
xisténcia de onerosidade. Mauticio Godinho Delgado™, por exemplo, menciona de modo singelo: “é o que
se passa com a situacdo da esposa ou companheira com relacio ao marido ou companheiro, em face do
trabalho doméstico: aqui nio se acolhe onerosidade empregaticia doméstica”. E nao é s6 Mauricio que o
faz. Estd em praticamente todos os manuais da area.

Quando o corpo dito cientifico do direito do trabalho pensa teoricamente e pée em movimento na
pratica judicial uma onerosidade nesses termos, um sinal se acende. A dissidéncia epistemoldgica das tedri-
cas da reprodugio social é ainda realmente uma dissidéncia forte. O estado de coisas do pensar do direito
mantém-se sexista. Mas o que fazer? F possivel pensar uma resposta juridica que complexifique essa leitura?
A visibilizagdo da questao por meio de estratégias taticas do tipo “salarios para o trabalho doméstico” ja se
colocou desde os anos 1970%. E a critica jutidico-trabalhista especifica, no trato categorial, ja demonstrou
que essa ¢ uma provocagao politica de suma importancia, mas que o modo como o emprego padrao con-
cebe sua estrutura de onerosidade (e subordinag¢ao) lhe tornaria uma categoria inadequada para lidar com o
trabalho reprodutivo nio pago™.

A pergunta que fica é: como fazer o direito do trabalho se importar? Como pensar a normatividade a
partir da valorizacao das vidas de quem trabalha na reproducio social sem ser paga? Nao que a resposta
deva ser uma mudanca binaria, direta, do tipo reconheca-se vinculo de emprego e estendam-se direitos. Essa
¢, sem davida, uma estratégia central para o trabalho doméstico contratado e remunerado. A luta histérica,
ainda em curso, por direitos trabalhistas das trabalhadoras domésticas negras e pobres no Brasil e no mundo
confirma isso™.

Mas, para as mulheres incumbidas da reproducio social em suas préprias familias, a resposta provavel-
mente ndo serd a mesma. A protecio social e trabalhista delas ¢ pauta de complexidade diferente. Mas nem
por isso menos urgente. De todo modo, desde ja, a naturalidade como se repetem hoje, ao nosso redor, os
chavées da desvalorizacio da reproducio social como trabalho transmutado em um dever de afeto, esconde
pertencimentos epistémicos problematicos, que devem ser expostos com radicalidade. Desnaturalizados.

Um outro lado dessa mesma moeda revela que nio se trata s6 de valor, mas de como esse valor se ex-
pressa no tempo. E o direito do trabalho conhece bem a centralidade e a complexidade do tempo. Tanto
que o elemento fatico-juridico temporal, a #do eventualidade, ¢ quase um desafio cognitivo. Somam-se teorias
juridicas barrocas para dar contornos a uma habitualidade que ¢ uma tendéncia ndo s6 temporal, mas tam-
bém de conexido entre o individuo, seu trabalho, quem recebe os frutos desse trabalho e como tudo isso se
da no tempo. E o tempo trabalhista ¢, também, pensado de modo sexista.

O direito do trabalho, ao usar como base epistemoldgica a dicotomia entre fempo livre e tempo de trabalho pro-
dutivo, faz com que as reflexdes sejam tendencialmente limitadas pelas fronteiras que identificam o tempo eco-
némico com o mercantil. Suas andlises da organiza¢ao e controle temporal sdo provenientes da produ¢iao mo-
derna capitalista, com caracteristicas de uma homogeneidade tipicamente masculina nos tempos da produgio.

> BRASIL. Justica do Trabalho. Sentenca. Processo 00106014420195030114. Belo Horizonte. Diario Oficial: 20/09/2019.

2 BRASIL. Ttibunal Regional da 3* Regido. Acérdio. Julgamento de Recurso Ordinatio. Processo 00106014420195030114. Belo
Horizonte. Diario Oficial: 14/11/2019.
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Essa dicotomia moderna desconsidera algo central para os tempos femininos no trabalho: a dimensio
subjetiva. A imposi¢do do conceito temporal mercantil no espaco do lar invisibiliza a dimensao subjetiva do
tempo, que pode nio resultar em uma atividade concreta, mas requer um estado mental continuo e energia
permanente da mulher”. Trata-se de uma dimensdo do tempo intangivel aos parametros de mensuragio
econdmica e trabalhista baseados em vivéncias masculinizadas de producao. Essa dimensio subjetiva incot-
pora camadas do tempo que planejam a vida, representam angustias e vontades, manifestadas por encargos

mentais do presente e do futuro, em um porvir do fazer interminavel®™

. Dimensao subjetiva do tempo que
nao ¢ alcancavel pelos critérios androcéntricos adotados pela matriz moderna do direito do trabalho, pois
trata de atividades laborais constituidas pelo espectro continuo niao quantitativo, que nao geram um resulta-

do material direto e palpavel™.

Aqui, as epistemologias do cuidado interpelam o direito do trabalho por serem as atividades do cuidado
mais do que ndo eventnais. Sao permanentes. Nao sé em termos de horas de relbgio, aquelas supostamente
lineares e mensuraveis, ou dias de calendario, meses e anos, mas de um estado de mobilizacdo subjetiva para
o cuidado. Uma mae de criangas pequenas que sofre quando sai para trabalhar; uma avé que “olha” seus
netos para que a mie trabalhe; uma filha com os pais idosos doentes; uma mulher com sua companheira em
tratamento de saude; uma trabalhadora doméstica que, morando numa favela, deixa seus filhos adolescentes
em casa; todas elas sabem que o tempo do cuidado nao ¢é assim to linear.

Por isso, neste artigo, os tempos sao postos no plural. Nao para soar poético ou bonito. Mas porque
sao temporalidades mesmo. Uma baba que deixa suas criangas em casa para cuidar de outras criancas, mais
ricas, brancas, leva sua vida em planos temporais variados. Ha um sentido de interinidade, de provisoriedade
no tempo medido no trabalho tipico. Gerado por um estado de nio desconexdao com esse outro lugar do
cuidado, do cuidado dos dela. O tempo da preocupagao, da antecipacio das necessidades, da anguistia da
auséncia, das tentativas de cuidar a distancia, todos esses tempos estao implicados no cuidado. E sdo todos
longe de ser eventuais. S0 a antitese da eventualidade.

Ou seja, quem cuida se vé permanentemente atravessada pelos tempos do cuidado. Que ora se expan-
dem, ora se retraem, ora chamam de imediato, ora se dissipam um pouco, para logo retornarem. Mas estiao
sempre 14. Essa condicio transborda, excede até as teorias mais temporalmente estaveis da nio eventua-
lidade, como a continuidade. Nao é que o trabalho seja sé continuo. Ele é permanente. E onipresente.
E, considerada a centralidade que esse trabalho tem na constitui¢io dos individuos e da sociabilidade, da
producao material da vida e das rela¢Ges, nao deveria existir nenhuma hesitagao: sdo tempos que merecem
a mais ampla protec¢ao juridica.

Para a tutela desse tempo, o direito do trabalho, como estd, ¢ inadequado. Quem demonstra isso, na li-
nha de outras criticas juridicas com base em epistemologias feministas, ¢ Regina Vieira®. Regina demonstra
como a concepgio dos tempos do direito do trabalho é toda masculina, na estruturacio de jornadas que
desconsideram as atividades de cuidado. Em didlogo com a critica feminista no direito do trabalho, propoe
que, no minimo as normas trabalhistas considerem essa dimensao, incorporando-a a ideia e estrutura das
jornadas, de modo a viabilizar um modelo de “responsabilidade puiblica com o cuidado e da promogdo da

igualdade de género™*.

7 CARRASCO, Cristina. O paradoxo do cuidado: necessatio, porém invisivel. In: VILELLA, Shitley; JACOMO, Marcia Lar-
angeira (orgs.). Orgamentos sensiveis a género: conceitos. Brasilia: ONU Mulheres, 2012. p. 251-285.
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Mas o que sera esse modelo? O que fazer com o duplo desafio do cuidado? Como visibiliza-
lo, valoriza-lo e controlar os seus tempos, de um lado, e lidar com a impossibilidade de se mensurar
o tempo linearmente e valor monetariamente, de outro? Como pensar a partir da experiéncia de
permanéncia, de mobilizagao subjetiva, que o cuidado projeta no tempo de vida das cuidadoras?
O que fazer, em termos juridico-trabalhistas, com o fato de que para as mulheres o cuidado ¢
um trabalho mais do que nao-eventual, é quase permanente? Isso deve ter alguma relevancia
para o direito do trabalho? Em linha com a critica feminista trabalhista, as respostas parecem
necessariamente ter de passar pelo controle dos tempos de nao cuidado. Jornadas repensadas com
radicalidade, diminuidas, acompanhadas de estratégias juridico-institucionais para visibilizagdo dos

tempos de cuidado e sua redistribuicao igualitaria em chave de género e raga.

4 Uma pessoalidade desumanizada: fungibilidade negra e necropolitica

Pessoalidade, para o diteito do trabalho, é a expressiao do reconhecimento da individualidade, do carater
unico da pessoa que trabalha numa relacido de emprego. E, na compreensao classica, uma znfungibilidade da
pessoa. No jargdo em latim, zntuitu personae. Algo pessoal, ou personalissimo, na chancela de um carater sin-
gular de cada pessoa e da confianca também singular que constitui as relagdes por ela estabelecidas. Aqui a
adjetivacao trabalhista ¢é tanta, tdo enfatica, que parece quase querer esconder algo. Uma humanidade que se
tem de reafirmar mil vezes talvez oculte o seu contrario.

Nas relagdes sociais modernas (incluindo as de trabalho), supostamente livres, para certas pessoas talvez
nao haja essa mesma infungibilidade. Esse reconhecimento simultineo de uma universalidade geral como
pessoa e de uma singularidade na confiang¢a contratual, pessoal. Por que, talvez, ndo tenha havido a produ-
¢do homogénea desse humano, sequer em abstrato. F o que algumas das teorias contemporaneas baseadas
nas didsporas africanas* vio radicalmente expor.

O nosso ponto de entrada na interpelacdo do direito do trabalho e de uma suposta pessoalidade de suas
relagdes é o conjunto tedrico do que se pode chamar de afropessimismo, bem como alguns entrecruzamentos
com feminismos e outras vertentes do pensamento negro. Aqui também vale o alerta: ha uma pluralidade
enorme de modos de compreender” a negritude e afrocentridade, que torna uma visio unitiria do pensa-
mento negro algo profundamente inadequado*. Nossa escolha pelo didlogo com o afropessimismo vem da
radicalidade de suas proposi¢cbes centrais, que rejeitam os pontos de alivio tradicionalmente ofertados pelas
teorias, ainda que criticas. Afropessimistas sao enfaticos: nesse mundo, como foi produzido, com essas ca-
tegorias, nao ha solugdo possivel. Isso porque “regimes irreconciliaveis de violéncia criam um antagonismo

2 A diaspora africana ndo ¢ um grupo tedtico homogéneo. Tratam-se de histérias locais do continente Africano que tém como

ponto comum as vivéncias de subordinacao racial, mas que também geraram movimentos de resisténcias politica e académica em
nivel mundial. Nas palavras de Agustin Lao-Montes: “Se o campo histérico-mundial que agora chamamos de didspora africana, como
condi¢ao de dispersao e como processo de deslocamento esta baseado em formas de violéncia e terror que sao centrais na moder-
nidade, ele também significa um projeto cosmopolita de articulagao das diversas histérias dos sujeitos da africanidade moderna, uma
vez que gerou a ctiagdo de correntes intelectuais/ culturais e movimentos politicos translocais”. LAO-MONTES, Agustin. Decolonial
Moves: Trans-locating African diaspora spaces. Cultural Studies, Oxford, v. 21, n. 23, p. 309-338, mar./mai. 2007, p. 55, traducio nossa.
% Reconhecemos nosso lugar social de enunciacio que ¢ situado na concepgio de branquitude brasileira, o que nos impede de
compreender plenamente a complexidade e a violéncia de ser negra no Brasil. Entretanto, nao desejamos reproduzir nossa locali-
zagdo social no nosso lugar epistémico: consideramos que é um dever nosso, como pesquisadoras privilegiadas, denunciar o racismo
epistémico que ocorre no direito do trabalho.

# Uma introdugio ao afropessimismo, em uma coletdnea de textos fundantes, cf.: THE EDITORS. Afro-pessimisnz: an introduc-
tion. Minneapolis: racked & dispatched, 2017.
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estrutural entre humanos e negros”®. Esses regimes sio tao especificos que nao permitem analogia a outras
posicdes subalternas, uma vez que o humano ¢ constituido, veremos, a partir de uma matriz fundamental-

mente antinegra.

Propomos pensar a partir desse universo por meio de cinco conceitos encadeados. Talvez de forma
demasiado rapida, dado que sao conceitos sociais e filos6ficos muito mais complexos do que o breve extra-
to deles que traremos aqui. Mas essa evocacgao deles nos patece, ao final, ja provocar algo importante nas
categorias juridico-trabalhistas. Sdo os conceitos: a morte social, a condi¢ao ontolégica de negras e negros,
o nio-ser como fundamento do ser, a fungibilidade e a necropolitica. Esse itinerario conceitual demonstra
que, para negras e negros, a pessoalidade do emprego talvez seja a forma juridica contemporanea do seu
contrario em categoria e substancia.

Partimos das continuidades estruturais apontadas pelo pensamento afropessimista entre a escravidao
moderna e nosso tempo. Nao como resquicios ap6s uma aboli¢ao triunfante, um jubileu, mas como resul-
tantes das metamorfoses institucionais e sociais que mantém certas condi¢cdes fundamentais vigentes. Daf a
importancia de se refletir sobre a escravidao na sua relagao estrutural com o direito do trabalho. A escravi-

dio, para Otlando Patterson®

, liga-se a ideia de morte social, e se desdobra em trés dimensoes: “a escravidao
¢ a domina¢io permanente e violenta de pessoas desenraizadas e geralmente desonradas”. Exposiciao a
violéncia, desenraizamento (ou negacdo das origens genealdgicas) e uma desonra geral sdo as condigoes
existenciais da escravidao. Ao contrario do que se reproduz muito na literatura histérica, nao ¢ o trabalho
nao livre que define a escravidao moderna. Esse trabalho for¢ado é um fenémeno correlacionado, histori-
camente realizado e muito importante, mas nao indispensavel para essa que, para Patterson, é uma condi¢ao

de outra ordem.

Abre-se, aqui, espago para o segundo conceito, ligado ao primeiro. O de uma condi¢do ontologica da
negritude. Frank B. Wilderson 111", em dialogo com Patterson, vai dizer que “o Escravo nio é um traba-
lhador, mas um anti-Humano, uma posi¢ao em face da qual a Humanidade estabelece, mantém e renova
sua coeréncia, sua integridade corporea”. A escravidao assume o plano do ser, produzindo essa condi¢ao
ontolégica de nao-humanidade.

No pensamento brasileiro, e por outros caminhos teéricos, de matriz foucaultiana (e nao necessariamen-
te alinhado ao afropessimismo estadunidense), Sueli Carneiro® também chega a uma conclusio semelhante.
A do ndo-ser como fundamento do ser. Diz Sueli: “no caso da negritude, a sua irredutibilidade consiste no
seu deslocamento para uma alteridade que a institui como a dimensio do nao-ser do humano”.

Uma compreensao cuidadosa desse processo € essencial para perceber o papel das categorias juridico-
-trabalhistas na nega¢do da humanidade a negras e negros em um novo arranjo. Apds as aboli¢des formais
da escraviddo, muito do que materialmente se expressou se reposiciona, mas os elementos constitutivos
dessa distin¢do ontoldgica se mantém muito fortemente presentes. A (re)constitui¢ido contemporanea do
ndo-ser, do processo de recriagio desse ndo-humano, tem forma juridica diferente. Passara pelo reconheci-
mento formal, universalizado do ser como pessoa. Da afirmacio, agora generalizada, da pessoalidade juri-
dica, ou seja, da capacidade dos seres de estabelecerem relagdes fundadas na vontade e na confianca. Nada
disso, contudo, necessariamente vai modificar de modo estrutural e ontolégico a condigdo subjacente ao
conceito de humano, produzido na histéria em oposicdo a condicao negra.

#  DOUGLASS, Patrice, TERREFE, Selamawit, WILDERSON, Frank B. Afro-Pessimism. Oxford: 2018. Disponivel em https://
www.oxfordbibliographies.com/view/document/obo-9780190280024/0bo-9780190280024-0056.xml. Acesso em 16 abril 2020.
Tradugao nossa.

¥ PATTERSON, Otlando. Escravidao e morte social: um estudo comparativo. Sio Paulo: Edusp Editora, 2009. p. 34.

Y7 WILDERSON 111, Frank B. Red, White ¢ Black: Cinema and the structure of US. antagonisms. Durham: Duke University
Press, 2010. p. 11. Tradugdo nossa.

#  CARNEIRO, Sueli. A construgio do outro como nao-ser como fundamento do ser. 2015. Tese (Doutorado em Educagio) — Universidade
de Sao Paulo, Sao Paulo, SP, Brasil. p. 27.
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Af é que o conceito de fungibilidade, desenvolvido por Saidiya Hartman®, nos ajuda a compreender como
a questao atravessa e sobrevive a mudanca dos ventos. Para dar mais um passo em dire¢ao a uma critica ju-
ridico-trabalhista, é preciso notar, com Hartman, que nao estamos apenas no registro da economia politica,
dos valores econdmicos associados ao trabalho, mas no dominio de uma economia libidinal que posiciona
o corpo negro sempre de maneira, para ela, fungivel. Diz Hartman®, de modo tio cortante que justifica a
citagao direta mais extensa:

A relagdo entre o prazer e a propriedade de escravos, tanto no sentido figurado quanto no literal, pode
ser explicada em parte pela fungibilidade do escravo — ou seja, a alegria tornada possivel em virtude
da substitutibilidade e permutabilidade endémica da mercadoria — e pelas capacidades extensivas em
objetos e pessoas externas. Em outras palavras, a fungibilidade da mercadoria torna o corpo cativo um
recipiente abstrato e vazio, vulneravel a projecio dos sentimentos, ideias, desejos e valores dos outros;
e, como propriedade, o corpo despossuido dos escravizados ¢ o substituto do corpo do mestre, pois
garante sua universalidade desencarnada e atua como sinal de seu poder e dominio.

Ou seja, a condicao de fungibilidade das negras e negros, a partir da sua constitui¢do como nao-humano,
lhes torna esse recipiente aberto e mutavel para desejos e poderes alheios. O corpo é comprado, vendido,
alugado, trocado como mercadoria, na perspectiva econémica. Mas nao s6. Ha uma operacio de natureza
libidinal, que envolve os desejos e prazeres dos nao-negros, projetados sobre essas existéncias. E essa dimen-
sao vem sendo solenemente desprezada pela literatura juridica.

Mas o que isso tem que ver com a pessoalidade juridico-trabalhista? Ela nao significa justamente o con-
trario disso, uma infungibilidade de quem trabalha? Ai é que se abre uma fenda na dimensio operacional do
conceito juridico, quando reportado ao universo racializado das relagoes sociais. A pessoalidade, nos parece,
da uma nova forma juridica nas relacoes de trabalho a fungibilidade negra da qual fala Hartman. E faz isso
negando a fungibilidade formalmente. A relacdo de trabalho passa a ser vista como uma que é fundada na
confianga especifica em uma pessoa. Esse carater pessoal, no caso de pessoas negras, deve ser pensado no
contexto de uma propriedade de escravizados ja ndo mais legalmente admitida. Mas que nao significa a rup-
tura com os elementos com base nos quais, como vimos, Patterson® define a escravido. A infungibilidade
da pessoa negra, traduzida em pessoalidade, poe-se como simulacro: é anunciada como elemento de uma
relacio de trabalho por ndo mais se admitirem juridicamente opera¢oes de compra e venda desses corpos.
Mas, estruturalmente, se confunde com a reivindicacdo de propriedade da carne negra. Uma desumanizacao
que também gera uma imediata descartabilidade destes corpos objetificados quando necessario.

Ou seja, as operacOes economicas ganham nova forma, sem romperem materialmente com esse atributo
tipico de mercadoria associado ao corpo negro. A necessidade impele ao trabalho e o poder economico das
contratacOes ¢ demissGes operam nesse panorama estrutural. E o fluxo libidinal, de projecio de desejos,
expectativas, vontades do antes senhor, agora empregador, mantém-se também estruturalmente garantido.

Por isso ¢ que dizemos que a pessoalidade ¢ a forma juridica do seu contrario material para trabalhadoras
e trabalhadores negros. O corpo continua fungivel. Ele foi juridicamente coisa. Agora é pessoa. Mudou de
lugar, sem que mudasse estruturalmente de posi¢ao social. Agora ¢ infungivel como objeto, por formalmen-
te pessoa para o direito. Mas mantém-se fungivel nas operacdes sociais. E o direito preserva dispositivos
que facilitam muito esse transito material e libidinal. No direito do trabalho, a facilidade da dispensa, por
exemplo, ¢ um deles. Por meio dela, o empregador exercita sua potestade sobre os corpos e subjetividades.
Estruturalmente, garante-se uma soberania que ndo ¢ sé material, mas também de prazeres, na proje¢do dos
sentimentos, ideias, desejos e valores, na manipulagao do medo.

¥ HARTMAN, Saidiya. Scenes of subjection: terrot, slavery and self-making in nineteenth-century Ametica. Oxford: Oxford Uni-

versity Press, 1997.

¥ HARTMAN, Saidiya. Scenes of subjection: terrot, slavery and self-making in nineteenth-century Ametica. Oxford: Oxford Uni-
versity Press, 1997. p. 31. Tradugdo nossa.

> PATTERSON, Otlando. Escravidio e morte social: um estudo comparativo. Sio Paulo: Edusp Editora, 2009.
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Uma nota: € certo que o conjunto juridico-trabalhista afeta a todas as pessoas trabalhadoras, também as
nao negras. Mas a forma como esses elementos referenciam-se a negras e negros nas relacGes produtivas e
sociais ¢ especifica. Recriam-se mundos também especificos de trabalho a partir da raca. Assim é que o lugar
para negros ¢ negras, nas relacoes de trabalho, para usar uma expressio de Mércia Lima®, continua um lugar
de desumanizacdo. E de morte mesmo. Quando se pensa em escala, a estruturacdo densamente racializada
das relagdes de trabalho no mundo capitalista contemporaneo reproduz aquilo que Achile Mbembe™ chama
necropolitica.

O conceito de necropolitica, ultimo dessa nossa incursio no pensamento negro, demonstra como a
politica contemporanea é baseada num poder de ditar quem vai viver e quem vai morrer. Certos corpos siao
submetidos sistematicamente a mundos da morte, constituindo, este, um destino potencial normalizado nas
relacoes sociais. Se transpusermos isso para as relagoes de trabalho, veremos que de fato as formas mais
extremas do adoecimento, mutilacio e morte ainda sdo fortemente racializadas. Corpos que, na escala das
relagbes sociopoliticas, estio nesses mundos da morte. Para esses corpos, a pessoalidade é uma miragem.
Sdo radicalmente fungiveis. Descartam-se e péem-se outros no lugar.

E o que fazer, entdo, com a constatacio que o aparato protetivo do direito do trabalho, que visa estender
protecdes com base na ideia de pessoa singular, infungivel, humana, é constituido visceralmente em um
regime ontolégico mais amplo de nao-humanidade de pessoas negras?

5 Pessoa fisica, demasiado fisica: corporeidade e a critica queer aos
regimes trabalhistas de normalizacao

Alain Supiot™ (2016, p. 69-70), o nada gueer jurista francés, talvez o mais célebre dos trabalhistas con-
temporaneos, abre um capitulo chave de sua obra Critica do Direito do Trabalho se perguntando: “qual é o
estatuto juridico do corpo do trabalhador na relagdo de trabalho”? A fisicalidade, a corporeidade, sdo essen-
ciais para que se possa comegar a pensar o direito do trabalho. O trabalho, e tudo que ele provoca, se passa
pelo corpo. Isso ninguém disputa. Mas a partir daf todo o resto sera sim disputado.

O elemento pessoa fisica, na relagdo de emprego, delimita e faz encarnar essa pessoalidade abstrata, esse
humano universal, em um corpo de gente. Ndo se pode pensar em direitos trabalhistas, humanos por ex-
celéncia, para corpos imaginarios de empresas. Ou corpos concretos de entes nao humanos. De maquinas,
de robds, de animais. Mas o que serd esse corpo fisico de trabalhador sobre o qual se materializariam as
protegoes trabalhistas? Serd este corpo aqui?

Uma mulher com pau, eu sei. Mas o que eles ndo veem é o que nio convém ver. E eu os ajudo.
Dou garantias. Sei escondé-lo com habilidade e experiéncia sob a minissaia. Apertado em calcinhas
elasticas. Minguado pelos hormonios. Amassado de tal modo, que s6 quem procura encontra. (Sei que
talvez ndo seja assim. Muitos sabem, percebem. Veem e mesmo assim se comportam como se eu fosse
toda mulher. E este ‘como se’” para mim ¢ muito. Talvez tudo. Embaragados com a situagdo, a maioria
prefere confiar na aparéncia convencional: peitos, bunda, tudo no lugar, entdo, senhorita. Na praia e no
restaurante. Para mim a vida ¢ outra)™.

Ou este aquir?

2 LIMA, Marcia. “Servico de branco, servico de prets”’: um estudo sobte cort e trabalho no Brasil urbano. 2001. Tese (Doutorado em
Sociologia) — Programa de Pés-Graduacio em Sociologia e Antropologia, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
R]J, Brasil.

% MBEMBE, Achille. Necropolitica. 3. ed. Sio Paulo: n-1, 2018.

*  SUPIOT, Alain. Critica do Direito do Trabalbo. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 2016. p. 69-70.

»  ALBUQUERQUE, Fernanda; JANNELLI, Mautizio. A princesa: depoimentos de um travesti brasileiro a um lider das Brigadas
Vermelhas. Rio de Janeiro: N. Fronteira, 1995. p. 82.
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O acesso e a permanéncia nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho serdo autorizados
somente as pessoas que se apresentarem com decoro e asseio, devendo ser utilizada vestimenta que
observe o devido respeito ao Poder Judiciario. (...) Para acesso e permanéncia nas salas de sessao, devera
ser observado o seguinte quanto ao traje: (...) para as pessoas do sexo masculino, terno (cal¢a social e
paleté ou blazer), camisa social e gravata, sendo permitido também o uso de cal¢ca e camisa social, além

de sapato social ou outro calcado social; (...) para as pessoas do sexo feminino, vestido, calca ou saia

social e blusa, além de calcado social®.

A corporeidade estd e sempre esteve em disputa. A pessoa fisica da relagdo de emprego tem um corpo
(também) juridicamente produzido e homogeneizado. Estabilizado a partir das expectativas do género e
sexualidade. E o emprego regulado tem certamente um papel co-instituidor nos regimes de normaliza¢io da
pessoa fisica em sua fisicalidade. Quando protege, quando reprime, quando expde a risco, quando precariza,
o faz sempre a partir de um lugar fisico bem estabelecido. Classifica e ordena: “do sexo masculino” e “do
sexo feminino”, como disse o TST?, fazendo derramar em norma o universo para os quais oferta tutela
judicial. E a “mulher com pau”? Que lugar tem essa pessoa fisica? Talvez, de tio fisica, seja ininteligfvel? O
ultimo exercicio de aproximagSes indolentes, de revelagao de segredos epistémicos, vem aqui pelas maos da
chamada teotia gueer™.

Queer ¢ um nome em inglés de uma palavra que conhecemos bem em portugués. F a palavra bicha. Ou
veado. Pode, também, significar esquisito. Esse termo, dira Guacira Louro®, “com toda sua carga de estra-
nheza e de deboche, ¢é assumido por uma vertente dos movimentos homossexuais precisamente para ca-
racterizar sua perspectiva de oposicao e de contestacao”. Rejeitando a assimilacdo, a mera tolerancia, o gueer
subverte o insulto, reclamando para si a ndo normalizacao. Pretende transgredir. Essa teoria parte, entdo, da
condicio socialmente subalterna das pessoas LGBT para se reapropriar dos termos e propor novos modos

de pensar e praticar as coisas.

Na linha de autoras como Judith Butler®, Paul Preciado® e Theresa de Lauretis® (que foi a primeira,
alids, a usar o termo), os corpos, as existéncias, as experiéncias sociais, o sexo, a sexualidade, o género, a
sociabilidade, a vida, a moral, enfim, tudo passa a ser pensado a partir desse lugar. E esse lugar se torna, nos
desenvolvimentos tedricos, progressivamente mais complexo, no entrecruzamento das reflexdes raciais, co-

loniais, geopoliticas, numa teoria gueer de cor® e latina®, com fortes desenvolvimentos também no Brasil®.
bl b bl

E, de fato, uma corrente tedrica que leva a critica a lugares novos e de grande radicalidade. E, por isso,
gera também muita reac¢io, pelo panico moral provocado nos conservadores. Mas, a0 mesmo tempo, fala de
coisas muito simples, diretas e sensiveis. Um dos conceitos mais interessantes que vem sendo trabalhados

% BRASIL. Ttibunal Supetior do Trabalho. Ato n. 353/TST.GP, de 2 de agosto de 2018. Dispde sobre o uso da vestimenta para
acesso e permanéncia nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia. 2018.
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A norma mencionada foi rapidamente revogada, mas sua efémera existéncia continua a transbordar os sentidos aqui discutidos.
* Uma introdugio a teotia gueer pode ser encontrada em SALIH, Sara. Judith Butler ¢ a teoria queer. Belo Hotizonte, Auténtica Edi-
tora, 2012.

¥ LOURO, Guacira Lopes. Teotia queer: uma politica pés-identitaria para a educagio. Revista Estudos Feministas, Florianépolis,
v. 9, 1. 2, p. 541-553, 2001. p. 546.

% BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversio de identidade. 6 ed. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira, 2013.

¢ PRECIADO, Paul. Multidées queer: notas pata uma politica dos “anormais. Revista Estudos Feministas, Flotianépolis, v. 19, n. 1,
p. 11-20, 2011.

2 DE LAURETIS, Teresa. A tecnologia do género. In: HOLLANDA, Heloisa Buarque de. (otg.). Tendéncias e impasses: o feminismo
como ctitica da cultura. Rio de Janeiro: Rocco, 1994. p. 206-242.

% FERGUSON, Rodetick A. Aberrations In Black: toward a queer of color critique. Minneapolis: University of Minnesota Press,
2004.

¢ RODRIGUEZ, Juana Maria. Queer Iatinidad: identity practices, discursive spaces. New York: New York University Press, 2003.
%  MISKOLCI, Richard. A teotia queer e a sociologia: o desafio de uma analitica da normalizacio. Sociolggias, Porto Alegre, v. 21,
p- 150-182, 2009 PELUCIO, Latissa. Albjecao e desejo: uma etnografia travesti sobre o modelo preventivo de AIDS. Sio Paulo: An-
nablume, 2009; BENTO, Berenice. O que pode uma teoria? Estudos transviados e a despatologizac¢io das identidades trans. Revista
Florestan, Sao Carlos, v. 1, n. 2, p. 46-66, 2014; VERGUEIRO, Viviane. Por inflexies decoloniais de corpos e identidades de género inconformes:
uma analise autoetnografica da cisgeneridade como normatividade. 2015. Dissertacao (Mestrado em Cultura e Sociedade) — Univer-

sidade Federal da Bahia, Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Professor Milton Santos, Salvador, BA, Brasil.
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pela teotia gueer contemporanea é o de precariedade, dependéncia e de vivibilidade das vidas®

. O ponto de
partida, aqui, é a percep¢ao de que certas vidas valem menos socialmente. Quando, por exemplo, se pensa
na vida das travestis e transexuais isso fica muito evidente. Tém expectativa de vida baixissima. No Brasil de
pouco mais de 30 e poucos anos. Sao assassinadas em massa, exterminadas socialmente. O Brasil é o pais
que mais mata travestis e transexuais no mundo®. E que também é certamente dos que mais as excluem das

relagdes de trabalho.

Esse ponto de entrada do emprego regulado, a fisicalidade da pessoa, talvez deva ser examinado para
além do que o direito do trabalho nos oferece. Somos todas pessoas fisicas, na mesma medida? Para pessoas
negras, vimos, talvez se negue a propria condicdao de pessoa. Para o gueer, a fisicalidade também esta em
disputa. Ha corpos que se exprimem fora dos padroes de inteligibilidade social, marcados pela expectativa
dos comportamentos de género e sexualidade. E as relagoes de trabalho tendem a expulsar esses corpos da
circulacio ampla, reservando a eles um lugar especifico. Ocupagoes demarcadas para as travestis, pessoas
trans, gays afeminados, lésbicas masculinizadas. Com demarca¢ao riscada bem fundo pela precariedade.
Profissionais do sexo, criminalizadas, estigmatizadas, e sempre desprotegidas. Setores como o universo da
beleza e estética, laboratério de modelos precarios de contratagio (veja-se, no Brasil, a lei do saldo parceiro,
Lei 13.352/2016, que deu corpo a muito da expansio da precariedade que se deu depois). No setor de te-
lemarketing, central na propagacido do modelo precario da terceirizagdao, em que a pessoa é comodamente
escondida por meio do acesso exclusivo a voz mecanizada, invisibilizando corpos abjetos.

A entrada no universo do emprego padrio, para as pessoas de género e sexualidade dissidente, vem com
o preco de tornar-se a pessoa fisica concreta esperada, para além da formulagiao genérica do direito. Tem
de ser fisica de um jeito especifico, agindo socialmente como homem e mulher “tipicos”. Especialmente no
mundo do trabalho, que sobrepde e potencializa as camadas normativas: género e sexualidade, de maneira
geral, e o mundo sério e fechado do trabalho. No trabalho nao ha espagos para ser fora daquilo que se es-
pera, nas expectativas binarias.

Essa convic¢do da normalidade, de uma maneira ou de outra, é partilhada pelos conservadores e pelos
criticos, pelos humanistas e pelos das “melhores intencoes”. Ferguson®, em critica gueer de cor ferrenha
também as linhas criticas, como os marxismos, dispara: “basear as condi¢des fundamentais da histéria na
reproducio heterossexual (...) fez do sujeito heteronormativo o objetivo das praticas liberais e radicais”.

O que nos parece, entdo, ¢ que a normalizac¢ao do corpo, em pessoa fisica, se da de maneiras muito so-
fisticadas, em muitos espagos, fisicos, vividos, teéricos, pensados, regulados. E o direito do trabalho também
esta implicado nisso. Tem um papel na normaliza¢io e produgdo do corpo desse sujeito trabalhador, trans-
formado na categoria abstrata da pessoa fisica.

O direito do trabalho, na verdade, faz um duplo movimento. Primeiro, parte do corpo fisico de quem
trabalha. E ali que os danos gerados pelo trabalho — cansaco, adoecimento, mutilagao, morte — se passam.
E também ali devem se materializar as prote¢oes. E para pensar essas prote¢oes de modo geral, o direito
do trabalho abstrai o corpo para pensar categorias juridicas. E depois retorna a ele, com seus regimes de
normatividade (ainda que de normas de prote¢io).

Nesse itinerario, o corpo ¢ normalizado. Mesmo o corpo adoecido, o corpo gravido, o corpo envelheci-
do, o corpo cansado, o corpo mutilado, tudo isso é normalizado, dentro dos regimes da heterossexualidade,
do ciscentramento (ou seja, centrado em corpos que nao sio trans). Ha alguns corpos que sio como des-
cartes no processo de producio da norma. Nao ha espago para eles. Os corpos gueer tendem a ser assim.

%  BUTLER, Judith. Quadros de guerra: quando a vida ¢ passivel de luto? Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira, 2015.

¢ BENEVIDES, Bruna G.; NOGUEIRA, Sayonara Naider Bonfim (orgs.). Dosséer murders and violence against travestis and trans pegple
in Brazil. Brasilia: Distrito Drag, 2019.

% FERGUSON, Roderick A. Aberrations In Black: toward a queer of color critique. Minneapolis: University of Minnesota Press,
2004. p. 10. Tradugao nossa.
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Sdo corpos que resistem em fisicalidades dissidentes a esse giro abstrato, e se mantém concretamente fora.
Sdo demasiado fisicos. Tém, entdo, destinos pré-tracados: ou a extrema precariedade (em expansio) ou a
clandestinidade existencial, que os exclui das categorias operativas do direito.

O gueer nos ajuda a ver além da superficie naturalizada das coisas: o que significa dizer que a relacdo de
emprego presume pessoa fisica? A exclusdo nao ¢ s6 a da obviedade das pessoas juridicas (e as estratégias
canalhas de ocultamento, como a pejotizacido), dos animais ou das formas ndo humanas. A pessoa fisica do
direito do trabalho é a imagem do homem branco, europeu, sem deficiéncia, heterocisnormativo da moder-
nidade. O gueer no entra. Se entra, é tornado nao gueer, escondido, higienizado para o trabalho. E se o corpo
gueer ndo quiser trabalhar assim? E ingrato. Afinal, trata-se de uma “grande oportunidade” movida pela forca
messidnica patronal no diteito do trabalho®.

Como pensar, entao, um direito do trabalho que ao normatizar a fisicalidade, realmente a proteja, em sua
variedade, e ndo normalize corpos fisicos para lugares pré-definidos? Alguns indicios: nome, género, regras
de vestimenta, comportamento, de fisicalidade no dia a dia, precisam ser radicalmente gueerizadas. Abertas.
E os estatutos precarios relidos a luz da concretude de seus efeitos. Nada de norma precaria, sob o verniz
messianico, para pessoas consideradas abjetas. Nada de saldo parceiro, nada de terceirizagao.

A resposta a essas perguntas talvez nos projete para um futuro outro. Uma futuridade gueer, como a
desenhada por Mufioz™, que se sabe presente, fisica e concreta, mas recusa reduzit o gueer a0 aqui e agora:

o gueerainda nao esta aqui. O gueer é uma idealidade. Em outras palavras, ainda nao somos gueer. Pode ser
que nunca toquemos o gueer, mas podemos senti-lo como o iluminar quente de um horizonte imbuido
de potencialidade. Nunca fomos gueer, mas o queer existe para nés como uma idealidade que pode ser
destilada a partir do passado e usada para imaginar um futuro. O futuro é o dominio do gueer. O queer é
um modo estruturante e educado de desejar que nos permite ver e sentir além do atoleiro do presente.
Aqui e agora sio uma prisdo... devemos sonhar e realizar novos e melhores prazeres, outras maneiras de
estar no mundo e, finalmente, novos mundos... O gueer ¢ essencialmente sobre a rejeicao de um aqui e
agora e a insisténcia na potencialidade de outro mundo.

Esse viajar na futuridade gueer permite um desprendimento de extremos bindrios categéricos da moder-
nidade. Demarcagdes violentas de territérios de corpos, de cor, de linguagem, de producio e reproducio
comecam a ser tensionadas, para a formac¢do de uma encruzilhada de fronteira-futura do hibrido, que sem-
pre é um risco. Cruzar essa fronteira “¢ a0 mesmo tempo saltar uma parede vertical interminavel e caminhar
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sobre uma linha desenhada no ar””'. Um risco que desejamos correr, livres, sem segredos.

6 Ceci n’est pas une conclusao

O exercicio foi esse. Contamos o que nos parecia ser segredo. I, a partir disso, ficam as incertezas.
Constatamos, a cada passo, a cada ponto, como os elementos que compde a categoria juridica emprego no
direito do trabalho sempre tiveram pertencimentos epistemoldégicos ndo confessos. Ou seja, como foram
concebidos, pensados, teorizados a partir de um lugar epistémico e social. Um lugar que nio contempla
com centralidade os modos de experimentar o mundo e de pensar que partem de sujeitas do Sul global, de
mulheres, de pessoas negras, de LGBTs (e, para além desse texto, de pessoas com deficiéncia, de indigenas).

Tentamos, entdo, especular modos outros para o proprio pensar desses elementos. Os vimos pelo avesso.
Ou pelos olhos de quem nio os concebeu e é afetada por eles. Sio perguntas que s6 fazem sentido se res-

¥ OLIVEIRA, Joio Felipe Zini Cavalcante de. “E fravesti trabalha?” divisio transexual do trabalho e messianismo patronal. 2019.
Dissertacio (Mestrado em Direito) — Universidade Feral de Minas Gerais, Belo Horizonte, MG, Brasil.

0 MUNOZ, José Esteban. Cruising utopia: the then and there of queer futurity. New York: New York University Press, 2009.
Tradugao nossa.

" PRECIADO, Paul. Un apartamento en Urano: crnicas del cruce. Barcelona: Editorial Anagrama, 2019. p. 30. Tradugio nossa.
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pondidas a partir desses saberes plurais. Que expandam a critica. As respostas de sempre ja estdo dadas: esta
dentro, esta fora, cabe, nio cabe, é emprego, ndo é emprego, estd na lei, é fraude, nio ¢ fraude. Tudo isso
ja é mais ou menos sabido. Niao ¢ segredo. E, nesse ponto, nos interessam menos essas respostas-prontas.
Queremos a “imaginac¢do de futuros anteriormente inimaginados” (BIDASECA; MENESES, 2018, p. 19).
Quetremos pensat futuros outros, distantes da légica univoca da modernidade/colonialidade, estruturalmen-
te racista e sexista.

Poderfamos resumir os pontos, tentar rearticula-los e prometer algo. Encher o final de positividade. De
esperanca que esses modos outros forne¢am alfvio para o quadro sombrio e distopico das relacdes e regu-
lagao do trabalho. O que temos passado contemporaneamente na regulacio trabalhista no mundo tem um
gosto muito amargo. Um gosto amargo sobretudo para trabalhadoras e trabalhadores mais pobres, negras e
negros, pessoas LGBT, mulheres, que estardo sistematicamente sempre mais sujeitas aos arranjos precarios.
Sdo as vitimas preferenciais do trabalho intermitente, terceirizado, das mortes, dos acidentes, das horas ex-
tras habituais, enfim, de tudo isso que conhecemos. Nao se aposentam, estao submetidas ao risco social. E
sobrevivem, ainda que de muitas formas mortificadas, nesse quadro.

A nossa estratégia, em um formular de perguntas que tentam revelar segredos, talvez expanda ainda mais
o incomodo. E este artigo se conclui assim. Sentar-se com o incémodo ¢ essencial, sem que se prometa um
alivio ou saida simplificada. As estratégias operativas ao redor das categorias trabalhistas, em seus valores
juridicos, continuam a ser trincheiras politicas e institucionais importantes. Mas nao devem servir como
pacificadores redutivistas das nossas angustias e inquieta¢oes. Nos oferecemos, aqui, o desconforto. E a
certeza de que lidar com ele teoricamente, reabrindo as articulagdes que constituem o modo hegemonico de
conceber e conhecer a regulagao trabalhista, constitui um passo indispensavel para um pensar critico outro.
Um passo que, esperamos, ajudard o direito do trabalho atravessar o deserto do mundo para “viver em pleno
vento”, como para Sophia (1962), no poema que abre esse artigo. Que é onde, afinal, ele nasceu para viver.
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