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Resumo

As desigualdades econémicas de género tém se manifestado persistentes nos
paises latino-americanos a despeito dos avancos na legislacio trabalhista e
nas politicas publicas a elas enderecadas. O objetivo deste artigo ¢ investi-
gar a natureza das assimetrias salariais de género e as suas aproximacdes e
divergéncias entre Brasil e Colémbia, com base na aplicagdo da técnica da
decomposicio salatial quantilica e do uso dos microdados da PNAD/IBGE
pata o Brasil e da GEIH/DANE para a Colombia, em 2019. Os resultados
da pesquisa sdo os de que o mercado de trabalho colombiano evidencia me-
nores desigualdades salariais de sexo, mas desfavoraveis para as colombianas
nos niveis inferiores da distribuicao salarial. As principais causas das diferen-
cas derivam da discriminacdo salarial no Brasil e nos quantis mais altos da
distribuicfo salarial, enquanto, na Colémbia, originam-se dos impactos da
valora¢ao dos atributos de género pelo mercado e para posicio mais baixa
da distribuicao salarial. Isso reflete o reconhecimento da centralidade dos
mercados nacionais latino-americanos, como também a emergéncia de com-
promissos regionais para as politicas pablicas a favor da equidade de género.

Palavras-chave: Discriminacio de género. Diferenca salarial. Colombia.
Brasil.

Abstract

Gender economic inequalities have been persistent in Latin American coun-
tries despite advances in labor legislation and public policies addressed to
them. The aim of this article is to investigate the nature of gender w age
asymmetries and their approximations and divergences between Brazil and
Colombia, from the application of the quantile wage decomposition tech-
nique and the use of the PNAD / IBGE microdata for Brazil and GEIH
/ DANE for Colombia, in 2019. The labor market Colombian work shows
lower gender pay inequalities, but unfavorable for Colombians in the lower
levels of the wage distribution. Its main causes derive from wage discrimi-
nation in Brazil and at the highest quantiles, while in Colombia they come
from the impacts of the valuation of gender attributes by the market and to
the lower position of the wage distribution. This reflects the recognition of



the centrality of Latin American national markets, as well as the emergence of regional commitments for
public policies in favor of gender equity.

Keywords: Gender discrimination. Wage gap. Colombia. Brazil.

1 Introducao

O aumento da participacio das mulheres no mercado de trabalho latino-americano esta largamente
documentado por pesquisadores nas tltimas décadas. Dois elementos sdo constantemente considerados: o
primeiro contempla o fato de que o aumento da escolaridade das pessoas do sexo feminino e das familias
monoparentais ¢ a diminui¢do da fecundidade ndo permitiram a ocorréncia da desaceleracio da taxa de
crescimento de patticipacio das mulheres, particularmente nos grupos mais vulneraveis da populagio'. O
segundo refere-se ao fato de que as diferencas importantes na renda recebida por mulheres e homens ocupa-
dos permanecem na regido, especialmente em pafses onde a participa¢io das mulheres no trabalho ¢ elevada.

A Organizacio Internacional do Trabalho (OIT) considera a desigualdade entre os géneros como um
dos fatores de entrave ao desenvolvimento da regido, cuja ideia central é a de que ha fatores de género e de
atividade no mercado de trabalho que incidem no nivel de vulnerabilidade das mulheres a pobreza, tal como
nas suas capacidades de subjuga-la. Entre eles estdo as menores taxas de atividade econémica, a desvalo-
riza¢do ocupacional marcada por postos de trabalho precarios e informalizados, e a baixa participacao de
mulheres em postos de comando tanto no setor publico quanto no privado.

Além disso, a desigualdade de género tem sido reconhecida como uma grande questio social e publica
que ultrapassa as agendas académicas. A comunidade internacional reconheceu a relevancia da igualdade
entre os sexos ao inclui-la entre as orientagdes centrais da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Susten-
tavel. Todavia, o combate a discriminaciao de género, propiciado pela evolucao da legislagao trabalhista e
das politicas publicas para mulheres, essencial para valorizar a for¢a de trabalho das mulheres, nio é capaz
de eliminar as diferencas em termos de ascensao na carreira ¢ de remuneracio entre homens e mulheres na
América Latina.

O Brasil e a Colémbia constituem dois importantes casos de investigacao sobre a desigualdade salarial
de género, nao somente porque compdem uma regido latino-americana de altas desigualdades sociais e de
renda para diferentes grupos demograficos, mas porque geram potencialidades e esforcos para mitigar es-
sas condi¢coes desfavoraveis. Brasil (212,559 milhoes habitantes em 2020) e Colémbia (50,883 milhdes de
habitantes em 2018) sdo os paises mais populosos da América do Sul (425,664,218 habitantes em 2019). A
performance economica manifesta elevados niveis de pobreza no Brasil (19,4%) e Colombia (29,9%), de
concentra¢ao de renda (coeficiente de Gini para Brasil, 0,54 ¢ Colémbia, 0,52), de informalidade no merca-
do de trabalho (41% no Brasil e 55% na Colombia, e de desemprego (12,3% no Brasil e 9,1% na Colombia)*.
Os dois paifses aderiram as agendas sociais internacionais, cujos objetivos passam pela concretizagdo dos
direitos humanos e da igualdade de género considerando-se as diferentes realidades nacionais.

Grande parte da literatura tedrica tem realcado o papel do capital humano, especialmente educacio e
experiéncia, para a elucidacio das desigualdades salariais entre os géneros, defendido pela Teoria do Capital
Humano. Por outro lado, a evolugao tedrica encontra, nas teorias da segmenta¢ao do mercado de trabalho e
na Teoria da Discriminacdo Econémica, outras razdes dessas diferencas. A demanda especifica dos postos
de trabalho, as diferencas tecnoldgicas, o processo historico capitalista, entre outros, pode influenciar os

! GASPARINI, Leonardo; MARCHIONNI, Mariana (ed.). Bridging gender gaps? the rise and deceleration of female labor force pat-
ticipation in Latin America. La Plata : Universidad Nacional de La Plata, 2015.

2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Panorama Iaboral 2016. Lima: OIT - Oficina Regional para América
Latina y el Caribe, 2016.
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salarios dos individuos, como afirmam os estudiosos da segmenta¢io. A Teoria da Discriminacio, por sua
vez, adianta que, controladas as caracteristicas produtivas dos individuos e na auséncia de salarios compen-
satorios, a persisténcia das desigualdades salariais é atribuida pela discriminagao salarial.

Alguns fatos empiricos ja estao estabelecidos em publicagdes cientificas sobre a Colombia e o Brasil, e
tratam das diversidades salariais de género. A contribuicao desta pesquisa refere-se ao aprofundamento do
conhecimento das especificidades regionais mais recentes sobre a tematica com bases de dados comparaveis,
buscando as semelhangas que possam facilitar a traducdo de politicas publicas conjuntas de mercado de
trabalho em a¢oes concretas em niveis nacionais.

O objetivo deste artigo consiste em, pois, analisar as assimetrias salariais de género e suas naturezas pro-
dutiva e discriminatéria, bem como desvelar as aproximagoes e as divergéncias no Brasil e na Colombia. As
estatisticas foram obtidas pelo processamento de microdados de pesquisas domiciliares da PNAD/IBGE
pata o Brasil e da GEIH/DANE para a Colombia, em 2019, por meio do qual efetivaram-se as decomposi-
¢Oes salariais quantilicas. As diferencas salariais entre homens e mulheres sio decompostas em duas parcelas:
aquela que deriva das caracteristicas produtivas dos individuos, e a que traduz a discrimina¢do economica de
género ao longo da distribuico salarial. O conceito de discrimina¢do econdmica é operacionalizado e men-
surado como a parte da diferenca salarial entre homens e mulheres que advém da valoracio que o mercado
de trabalho oferece distintamente para os géneros com idénticas caracteristicas produtivas.

O artigo esta organizado da seguinte forma, além desta introdugio: na segunda secio, expdem-se as ba-
ses teoricas e empiricas sobre a tematica nos dois pafses, Brasil e Colombia, e, na terceira se¢do, insere-se a
estratégia metodoldgica utilizada. Na quarta e quinta se¢oes, dispoem-se os dados da amostra, os resultados
e as analises. Ao final, as conclusdes sao sumarizadas.

2 Desigualdades salariais no Brasil e na Colombia: bases tedricas e
empiricas

As pesquisas sobre as desigualdades salariais de género fundamentam-se, teoricamente, pelas diferen-
cas de atributos produtivos dos individuos, pela segmentacdo dos postos de trabalho e pela discriminacao
economica e estatistica. No primeiro caso, a Teoria do Capital Humano expde que as diferencas salariais
individuais resultam das decisoes de acumulacio de capital humano’ e defende a escolaridade e experiéncia
como determinantes dos rendimentos do trabalhador e causas das desigualdades salariais.

As desigualdades pessoais de salarios sdo explicadas, também, pela Teoria da Segmentacdo do mercado
de Trabalho. Nessa linha de argumentacio, os tedricos da segmentacio® enfatizam as caractetisticas pessoais
e o comportamento dos trabalhadores como determinantes do tipo de mercado em que eles serao inseridos
e sua remuneracao. Em outra abordagem, a segmentacdo surge pelas diferencas tecnoldgicas entre as ativi-
dades econdmicas, pelo processo histérico e/ou pela existéncia de diferentes classes sociais que ocasionam
a segmentac¢do do mercado de trabalho e, consequentemente, as disparidades de rendimentos.

A Teoria da Discriminagdo econdmica se apresenta como uma terceira forma de explicar as diferengas
dos rendimentos dos trabalhadores, cujo suporte tedrico é majoritariamente assumido nesta investigagao.

> MINCER, Jacob. Investment in human capital and petrsonal income disttibution. Journal of Political Economy, v. 66, n. 4, p. 281- 302,
1958; MINCER, Jacob. Schooling, experience and earnings. New York: National Bureau of Economic Research, 1974; BECKER, Gary.
Investment in human capital: a theoretical analysis. Journal of Political Economy, v. 70, n. 5, p. 9-49, 1962; BECKER, Gary; CHIS-
WICK, Barry. Education and the distribution of earnings. Awerican Economic Review, v. 56, n. 2, p.358-369, 1966.

* DOERINGER, Peter; PIORE, Michael. Internal labor markets and manpower analysis. Lexington, Mass: Heat, 1970. VIETORISZ,
Thomas; HARRISON, Bennett. Labor market segmentation: positive feedback and divergent development. Awerican Economic Re-
view, v. 63, n. 2, p. 366-376, maio 1973; HARRISON, Bennett.; SUM, Andrew. The theory of “ dual” or segmented labor markets.
Journal of Economic Issues, v. 13, n. 3 p. 687-706, 1979.
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Dadas as caracteristicas produtivas dos individuos e considerando-se a auséncia de salarios compensatorios,
a persisténcia dos hiatos salariais é atribuida pela discrimina¢do®. Ha discriminagio econémica contra mem-
bros de um grupo sempre que os salarios pagos sejam menores ja descontadas as diferengas pelas habili-
dades individuais, provocada pelo empregador, pelo cliente e/ou pelo funcionério. Ainda, a disctiminacio
estatistica — oriunda do problema das informacdes imperfeitas do mercado sobre a produtividade — ¢ o
potencial do empregado fazem com que o individuo seja valorado, tendo como base a média do grupo ao
qual pertence®.

As evidéncias empiricas sobre a desigualdade, em relacio a distribuicio dos rendimentos do trabalho
entre homens e mulheres, estdo publicadas nos canais cientificos em todos os continentes do mundo. De
forma geral, utilizam a técnica de decomposi¢ao salarial em que se desagregam componentes relacionados
aos fatores produtivos (educaco e experiéncia) e a discriminagao econémica entre géneros.

Pesquisas dos Estados Unidos, Europa e Africa revelaram dados importantes com a aplicacio das de-
composi¢oes salariais. Para os Estados Unidos, mostraram a persisténcia da discriminacio de género no pais
nos anos de 1978, 1988 e 1998 e, particularmente, na Gedrgia, em 2000 e 2004’. Na Holanda, pesquisas
verificaram as diferencas salariais entre homens e mulheres que trabalham em tempo integral, em 1992% A
diferenca do logaritmo natural dos salarios foi, em média, de 20% (contra as mulheres), e maior para quantis
mais elevados. Desse hiato, aproximadamente, um quarto é derivado das diferencas nas caracteristicas (esta-
do civil, experiéncia, escolaridade, regiio) e trés quartos decorrentes da diferenca de género. °. Em Portugal
encontrou-se a existéncia de diferenca salarial favoravel aos homens em 2007 e 2012, e a maior parte desse
diferencial ¢ explicado por praticas discriminatorias'.

Na Africa, as diferencas de rendimentos dos géneros (a favor dos homens) foram grandes para todas as
cidades analisadas da Africa Ocidental entre 2001 e 2002. A parte explicada pelas diferencas nas caracteristi-
cas (escolaridade, experiéncia, estado civil, grupo étnico) explicam menos da metade do hiato de género. No
Hgito, com base no Egypt Labor Market Panel Survey de 2006, demonstrou-se que a diferenca sexual de salario
se deveu a discriminacdo contra as mulheres no mercado de trabalho

Na América Latina"', os dados da Encuesta de Caracterizacion Socio Econdmica Nacional, e uso do modelo de
Oaxaca-Blinder e de Oaxaca e Ransom, para o Chile, entre 1990 e 2003, comprovaram que, de fato, existia
um prémio salarial para o género masculino de 27,5% no ano de 2003. Pelo mesmo método, a discriminacio
salarial de 12,4% contra mulheres, controladas as variaveis do capital humano, foi identificada no México

> BECKER, Gary. The jes of discrimination. 2. ed. Chicago: The University of Chicago Press, 1971; ARROW, Kenneth. The
theory of discrimination. 1971. Disponivel em: https:/ /dataspace.princeton.edu/bitstream/88435/dsp014t64gn18£/1/30a.pdf Acesso
em: 21 dez. 2021.

¢ PHELPS, Edmund S. The statistical theory of racism and sexism. The American Economic Review, v.62, n. 4, p. 659-661, set. 1972.
7 BLAU, Francine. D.; KAHN, Lawtence. Gender differences in pay. American Economic Review, v. 14, n. 4, p. 75-99, 2000; HI'TA-
RISHVILI, Tamar. Explaining the gender wage gap in Georgia. 2009. Disponivel em: https://www.levyinstitute.otg/pubs/wp_577.pdf
Acesso em: 21 dez. 2021. BLACKABY, David; BOOTH, Alison; FRANK, Jeff. Outsider offers and the gender pay gap: empirical
evidence from the UK academic labour market. The Economic Journal, v. 115, n. 501, p. 81-107, fev. 2005.

8 ALBRECHT, James. Decomposing the gender wage gap in the Netherlands with sample selection adjustments. 2004. Disponivel em: https://
ideas.repec.org/p/tin/wpaper/20040123.html Acesso em: 21 dez. 2021.

? NORDMAN, Christophe; ROBILLIARD, Anne Sophie; ROUBAUD, Francois. Decomposing gender and ethnic earnings gaps in seven
West African cities. 2009. Disponivel em: https://econpapers.tepec.org/papet/diawpaper/dt200907.htm Acesso em: 21 dez. 2021;
BILTAGY, Marwa. Estimation of Gender Wage Differentials using Oaxaca Decomposition Technique. Topics in Middle Eastern and
North African Economies, n. 16, 2014.

1" FONSECA, Leticia Freitas. Discriminagio salarial por género no mercado de trabalbo portugués. 2017. Dissertacio (Mestrado em Econo-
mia e Administracio de Empresas) — Universidade do Porto, Porto, 2017.

" FUENTES, Jeanette; PALMAS, Amalia; MONTERO, Rodrigo. Disctiminacién salarial por género en Chile: una mirada global.
Estudios de Economia, v. 32, n. 2, p. 133-157, 2005.
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em 2006'%, e nas atividades formais do Equador em 2015, a partir dos dados de informagio de registros
administrativos de atividades fornecidos pelo Laboratorio de Dindmica 1.aboral y Empresarial.

Igualmente relevantes sio os resultados da pesquisa, que detectaram que a participacido econdmica labo-
ral das mulheres é uma variavel que diferencia o grupo de paises da Alianca do Pacifico (Chile, Colémbia,
México e Peru), em relacdo aos demais pafses da América Latina. Esses resultados vao ao encontro de
publicacbes de organismos internacionais que mostram uma maior integracdo econémica das mulheres na
Colombia e Peru, e em menor percentual no Chile e México, revelando as diferencas econdémicas de género
nos paises latinoamericanos'.

No Brasil, com o uso de decomposi¢des salariais, um estudo concluiu que mulheres brancas sdo mais
qualificadas que os homens brancos e recebem menos, ainda que inseridas nos mesmos setores e regides
no Brasil dos anos de 1987 a 1998, e que as mulheres negras sofrem com uma dupla discriminacio de cor e
de género®. Outros autores confirmaram que as mulheres brasileiras sofreram discriminagio, sendo menos
atingidas as jovens, menos instruidas e residentes em regides mais pobres do pafs. E ainda, a discriminacdo
¢ responsavel por 97% do diferencial de salarios entre homens de cor branca e mulheres de cor preta ou
parda em 2003'°. Da mesma forma, para os anos de 2002, 2006 e 2009, para o Brasil e todas as regides, o
grupo mais discriminado foi o das mulheres ndo brancas, seguido pelas mulheres brancas e pelos homens
nio brancos!. Em outro estudo, constatou-se, com base na PNAD 2002 e 2011, a reducio relativa as di-
ferencas salariais entre o sexo masculino e feminino, e o aumento da discriminacdo contra as mulheres. A
discriminacao economica se revela mais intensa do que os atributos produtivos, como causa das disparida-
des de género'®.

As investigacoes evoluem para segmentos importantes e indicam que a discriminagao contra as mulheres
¢ menor em relagdo a insercao do primeiro emprego do que a condi¢ao de colaboradoras remanescentes das
empresas, na Bahia, pela RAIS 2013, sendo mais intensa entre os individuos de cor branca'. Além disso, hd
alta discriminacao salarial contra as mulheres, sendo maior quando observados os segmentos mais intensi-
vos em tecnologia no Brasil, em 2013%.

Outros resultados de pesquisas mostraram que a regiao Nordeste exibiu a menor discrimina¢io de géne-
ro contra as mulheres em comparada a regiio Sul do Brasil em 2013%. A discriminacdo de género, também,
se manifesta nas grandes empresas, pois os homens recebem saldrios maiores que as mulheres, a respeito da
mesma funcio exercida. E, embora as mulheres possuam maiores atributos produtivos que os homens, elas
recebem menores rendimentos do trabalho, mesmo quando se realizam controles para a alocagao nas ativi-
dades e para mercados de trabalho locais, nos principais municipios das sete mesorregides do Rio Grande

2 MENDONZA COTA, Jorge Eduardo; GARCIA BERMUDEZ, Karina Jazmin. Discriminacién salarial por género en México.
Revista Latinoamericana de Economia, v. 40, n. 156, p. 77-99, 2009.

5 BENITEZ, Diego; ESPINOZA, Boris. Discriminacion salarial por género en el sector formal en Ecuador usando registros
administrativos. Cruaderno de Trabajo, n. 6, 2018.

* PARRA, José Carlos Vasquez; TRAPERO, Florina Arredondo; DE LA GARZA, Jorge. Brecha de género en los paises miembros
de la Alianza del Pacifico, Estudios Gerenciales, v. 32, p. 336-345, 2016.

15 SOARES, Sergei S. O perfil da discriminagao no mercado de trabalbo: homens negros, mulheres brancas e mulheres negras. Rio de
Janeiro: IPEA, 2000.

16 CARVALHO, Alexandre Pinto; NERI, Marcelo; SILVA, Denise. Diferenciais de saldrios por raga e género no Brasil: aplicagao dos pro-
cedimentos de Oaxaca e Heckman em pesquisas amostrais complexas. Rio de Janeiro: IBGE, 2006.

7 SOUZA, Paola Fatia. A importincia da discriminagio nas diferenas salariais: uma andlise para o Brasil e suas regides para os anos de
2002, 2006 ¢ 2009. Dissertacio (Mestrado Académico em Economia) — Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, 2011.

8 MAIA, Katy ¢f a/. A mio de obra feminina no mercado de trabalho brasileiro: disctiminagio salarial por género. Cigncias Sociais
em Perspectiva, v.14, n. 26, p.30-53, 2015.

" GOMES, Magno Rogério; SOUZA, Solange Cassia Inforzato. Diferencas salariais de género no primeiro emptego dos trabal-
hadores no estado da Bahia Cadernos de Ciéncias Sociais Aplicadas, v. 17, n. 29, p. 106-127, jan./jun. 2020.

2 FIUZA-MOURA, Flavio ez al. The luck of being of the right gender and color: a detailed discussion about the wage gaps in the
Brazilian manufacturing industry. Quality & Quantity, v. 53, n. 3, p. 1275-1300, 2019.

2 GOMES, Magno Rogério, SOUZA, Solange Cassia Inforzato. Diferencas salariais de género no nordeste do Brasil: uma analise
das classes de emprego e setores econémicos. Espacios, v. 37, 2016.
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do Sul, em 2010. Evidéncias suficientes para a existéncia de discriminac¢ao estatistica contra as mulheres em
todos os municipios analisados®.

Recentemente, a inclusdo do pareamento de Nopo como estratégia empirica revelou uma diferenga
salarial a favor dos homens e brancos nas regides metropolitanas brasileiras por niveis ocupacionais, pela
PNAD de 2014*. A aplicacio da correcao do ndex problens na decomposicio salarial de Oaxaca Blinder para
o género no mercado de trabalho, com os microdados da PNAD de 2015, confirmaram as diferencas e

discriminacio salariais entre homens e mulheres no Brasil*.

Na Colombia, varios estudos estimaram as diferencas salariais por sexo, especialmente pela técnica da de-
composic¢ao salarial. Com esse intuito, um trabalho pioneiro utilizou informagdes provenientes da Encuesta
Nacional de Hogares (ENH) referentes aos anos de 1976, 1980, 1984 e 1989, para os trabalhadores de Bogota
e comprovaram que, a partir de 1980, as mulheres assalariadas possuiam maior nivel de capital humano que
os homens e que, apesar da diminui¢ao do diferencial salarial, mais de 100% do diferencial salarial se devia
a discriminaciao®.

A partir da mesma base de dados para 2003, afirmou-se a maior discriminagdo estatistica para as mulhe-
res casadas, uma vez que o empregador tem dividas com relacio a sua produtividade, por saberem que essas
mulheres, em geral, sio as encarregadas do trabalho reprodutivo®. Com o modelo probabilistico (Probif)
(1984 a 2010) para a ocupagao de mulheres das areas metropolitanas da Colombia (Manizales, Bogota, Cali,
Bucaramanga, Medellin, Pasto ¢ Barranquilla), revelou-se que hd uma maior probabilidade de os homens
com nivel superior completo ocuparem um posto de direcdo em comparacio as mulheres. Estar casada e
chefe de familia reduzem a probabilidade de exercer um cargo diretivo, mais intensamente para as mulhe-

res?’.

A estimacdo do componente discriminatério também revela que as cidades localizadas em regides pe-
riféricas do pafs (Barranquilla, Bucaramanga, Ibagué, Pasto, Monterfa, Ctcuta e Cartagena) apresentaram,
em 2009, maior discriminacao salarial de género, ao passo que as cidades localizadas na area central do pais
tiveram menores desigualdades salariais (Bogota, Cali, Medellin, Manizales e Pereira)™.

Com base na decomposicio salarial e nos dados da Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), o fator
educacio apresenta uma relacdo positiva com a renda, ao passo que a idade e experiéncia tem efeitos nao
lineares com relacio a renda em Santander, de 2012 e 2014. Para o total de amostra do estado de Santander,
entre 25% e 30% da diferenca salarial entre homens e mulheres se deve a um componente discriminatério®.
Ainda, um exercicio empirico realizado para a diferenca salarial entre homens e mulheres — controlando os
anos de educacio, pela estimacio do Indice de Diferenca Salarial (IDS), e os dados da enquete de Empleo y
Calidad de 1ida, realizada pela Prefeitura da Cidade de Cali e o Ministério de Trabalho, entre 2012 ¢ 2013 —

% ROCHA, Thaissa Tamarindo; PRONI, Marcelo Weishaupt. Discrimina¢io de género em grandes empresas no Brasil. Revista Es-
tudos Feministas, v. 26, n. 1, p. 1-21, 2018; PEREIRA, Rafael Mesquita; OLIVEIRA, Cristiano. Discriminacio por género no mercado
de trabalho local: um estudo para os municipios do Rio Grande do Sul. Awdlise Econdmica, v. 68, p. 87-116, 2017.

# MARIANO, Francisca Zilania ¢f al. Diferenciais de rendimentos entre racas e géneros, nas regides metropolitanas, por niveis
ocupacionais: uma andlise através do Pareamento de Nopo. Estudos Econdmicos, v. 48, n. 1, p. 137-173, 2018.

2 GOMES, Magno Rogétio e al. Wage gap decomposition models: a methodological conttibution. Bragilian Review of Econometrics,
v. 39, 1. 2, p. 243-267, dez. 2019.

» TENJO, Jaime. Cambios diferenciales salatiales entre hombres y mujeres 1976-1989. Planeacidn y Desarrollo, n. 24, 1993.

2 ABADIA, Luz Karime. Discriminacién salarial por sexo en Colombia: un andlisis desde la discriminacion estadistica. Bogota, 2005.
Disponivel em: https://www.researchgate.net/publication/4831364_Discriminacion_salarial_por_sexo_en_Colombia_un_anali-
sis_desde_la_discriminacion_estadistica Acesso em: 21 dez. 2021.

27 MANOLO CHAVEZ, Nelson; RIOS, Héctor. Discriminacién salarial por género “efecto techo de cristal”. Caso: siete dreas
metropolitanas de Colombia. Revista Dimension Empresarial, v. 12, n. 2, p. 29-45, 2014.

# GALVIS, Luis Armando. Diferenciales salatiales por género y region en Colombia: Una aproximacion con regresion por cuan-
tiles. Revista De Fconomia Del Rosario, v. 13, n. 2, p. 235-277, 2010.

» CORTES, Alexandra; FLOREZ, Maria. Diferencias salariales por género en el departamento de Santander, Colombia. Apuntes
de! CENES, v. 35, n. 61, p. 267-302, 2016.
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revela que, entre os ocupados da cidade e, independentemente do nivel educativo, as mulheres ganham um
salario semanal inferior aos dos homens™.

Em anos atuais, autores estudaram a Colombia e trés estados da Costa Atlantica desse pais (Bolivar,
Atlantico e Magdalena), em 2017, e comprovaram que a diferenca bruta do salario por hora médio da Costa
Atlantica se mostrava acima da diferenca apresentada para a Colombia. O efeito caracteristica (educacio e
experiéncia) se mostrou a favor das mulheres, em ambos os casos (Colombia e Costa Atlantica), mas ha o
efeito das caracteristicas nao observaveis, como a discriminacio salarial em razao do género, principalmente
na Costa Atlantica®.

As evidéncias encontradas confirmam as diferencas de rendimento entre homens e mulheres na Colom-
bia e no Brasil, todavia, o assunto requer atencdo em relacdo as causas particulares da desigualdade entre os
dois pafses e sua atualidade. Esse reconhecimento permite o entendimento da heterogeneidade das causas
dos hiatos de género e auxilia nas ages particulares para solucionar o problema nesses dois paises da Amé-
rica Latina.

3 Estratégia empirica

Os microdados utilizados foram extraidos de duas bases de dados comparaveis, da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), do IBGE, para o Brasil, e da Gran Encuesta Integrada de
Hogares — GEIH, DANE, para a Colombia, no ano de 2019. Estes referem-se ao trabalho unico ou principal
das pessoas ocupadas de 14 anos ou mais de idade. No Quadro 1, rednem-se as variaveis utilizadas.

Quadro 1 - Varidveis utilizadas na determinacio e decomposicio dos salarios

Variavel Descrigdo

Salario hora Logaritmo natural da renda ajustada por horas de trabalho.

Baixa instrucio

1 se ensino fundamental ou inferior; 0 contrario (Base)

Média instrucao

1 se ensino médio; 0 contrario

Alta instrucio

1 se ensino superior; 0 contrario

Experiéncia

Idade — anos de estudo - 5

Experiéncia2

Varidvel experiéncia elevada ao quadrado.

Emprego formal

1 se o individuo atuar no mercado formal, 0 caso contrario.

Pablico

1 se o individuo atuar setor publico, 0 caso contrario.

Utrbano

1 se o individuo reside na area urbana, 0 caso contrario.

Mulher

1 se for mulher, 0 caso contratio.

Setor econdmico

Agricola = 1, 0 contrario; (Base)
Comércio = 1, 0 caso contrario;
Servicos = 1, 0 caso contrario;

Industria - 1, 0 caso contrario.

Unidade federativa

Dummies para cada Unidade Federativa correspondente a

sua regido. (Nordeste Base) para o Brasil e (Amazonas Base) para Colémbia

¥ JIMENEZ RESTREPO, Diana Matcela; PINO GARCES, Anderson. ¢Por qué, si tenemos el mismo nivel educativo, no gana-
mos lo mismo? Diferenciacién Salarial en Santiago de Cali. Sociedad y economia, n. 35, p. 32-49, 2018.

' LOSADA CERQUERA, Oscar Hernan; BARRERA ARIAS, Cristian Jose; MURCIA, Juan Pablo. Diferencial salatial por género:
un analisis comparativo entre departamentos de la Costa Atlantica colombiana. Revista virtual Universidad Catdlica del Norte, v. 56, p.
109-125, 2019.
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Variavel Descrigdo

Dirigentes = 1, 0 contrario

Profissionais das Ciéncias e das Artes (PCAs) = 1, 0 caso contrario;
Ocupagoes
Técnicos nivel médio = 1, 0 caso contrario;

Operacional - 1, 0 caso contrario.

Fonte: elabora¢ao prépria com base na PNADC (2019) e GEIH 2019.

Nota: Sao 189.447 trabalhadores no Brasil e 335.746 na Colombia, ocupados acima de 14 anos.

3.1 Decomposicao salarial quantilica

A técnica de decomposicao quantilica pode ser exposta.

0,y 1x,)=x, (1)

Para o j-ésimo regressor, o efeito marginal é o coeficiente para o ¢™ quantil.

00, (»1x)
— =5, ©)
ox;
O parametro da regressao quantilica, ,qu , estima a mudanga em um quantil especificado ¢ da variavel
dependente y produzida por uma mudanga de uma unidade na varidvel independente x .

Para a decomposicio salarial, a pesquisa apresentada neste artigo ampliou a decomposicio tradicional
de Oaxaca-Blinder, o que constitui uma metodologia amplamente utilizada, como consta em grande parte
da revisao de literatura empirica, e tem como objetivo analisar as diferencas de resultados salariais médias
entre dois grupos.

Essas diferencas sio caracterizadas como func¢oes de diferengas nas caracteristicas (efeito explicado ou
composi¢ao) e diferengas nos coeficientes associados a essas caracteristicas (efeito ndo explicado ou da
estrutura salarial — proxy da discriminac¢io). Outros estudos, no entanto, utilizam outras estatisticas distribu-
tivas além da média

Neste artigo, portanto, parte da equacao minceriana de salarios com corregdo do viés amostral de Heck-
man, efetua a decomposicido de Oaxaca-Blinder e evolui para a decomposi¢ao na distribuicdo salarial, pelas
regressoes quantilicas, RQ, conforme estudo de Scicchitano. Uma vez que os coeficientes das RQ) foram
estimados, as diferencas nos quantis selecionados da distribuicao salarial entre os dois grupos podem ser
decompostas em um componente que se baseia em diferencas de caracteristicas e em um componente que
se baseia em diferencas de coeficientes na distribuicdo de salarios.

No procedimento classico de decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder, a divisio exata da diferenca salarial
média entre dois grupos refere-se a suposi¢do de que o salario médio condicional aos valores médios das
variaveis explicativas seja igual ao saldrio médio incondicional. Assim, como sugerido por Melly, aplicamos
um procedimento para decompor diferencas em determinados quantis da distribui¢do incondicional. Pri-
meiramente, a distribuicdo condicional é estimada pelo método das RQ. A distribuicio condicional dos
salarios ¢, entdo, integrada as covariaveis.

Representando f = (ﬂ(@l ),...,ﬂ(Hj ),...,ﬂ(gj)) , 0 vetor de pardmetros da RQ, estimado em | dife-
rentes quantis 0 <@, <1 com j=1,...,J , e integrando sobre todos os quantis ¢ observagdes, um estima-
dot do 7 — ésimo quantil incondicional do salario hora é dado por
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em que 1(0) ¢ uma funcdo indicadora. A distribuicdo contrafactual pode ser estimada substituindo os

parametros estimados da distribuicao de caracteristicas dos homens ou as caracteristicas de distribuicao das

mulheres. A diferenca em cada quantil da distribuicao incondicional pode ser decomposta nos dois compo-

nentes da seguinte maneira:

q(e,xL’ﬁL)_q(e’xNL’ﬂNL):[q(e,xL’ﬂL)_q(eij,ﬂNL)}

+|:q(0’xL,ﬂNL)_q(eijL,ﬁNL):|

)

O termo a direita, no primeiro conjunto de colchetes, constitui a diferenca dos retornos salariais que os

dois grupos recebem por suas caracteristicas no mercado de trabalho, enquanto, no segundo conjunto de

colchetes, constitui o efeito de diferencas nas caracteristicas do mercado de trabalho entre homens e mu-

lheres, pela discriminagio salarial. Este é um método semiparamétrico, e a estrutura da RQ néo necessita de

nenhuma suposicao distributiva e permite que as covariaveis influenciem toda a distribuicao condicional.

4 Descricao da amostra

Na Tabela 1, apresentam-se as caracteristicas gerais dos trabalhadores ocupados que compdem a amos-

tra da pesquisa para o Brasil e a Colombia, no ano de 2019. A idade média dos trabalhadores do Brasil e

Colombia ¢ similar (39 anos), mas os ocupados colombianos sio mais experientes no mercado de trabalho

e os brasileiros tendem a permanecer mais tempo na ocupacdo. Os trabalhadores brasileiros apresentam

maior escolaridade, 10,79 anos em média, e os trabalhadores colombianos 6,53 anos, e estdo distribuidos,

proporcionalmente, em termos de niveis de educagio, com predominancia da baixa e média instrugio.

Tabela 1 - Descricio da Amostra. Brasil e Colémbia, 2019

Variaveis Brasil Colombia

Média Homem Mulher Média Homem Mulher
Salatio hora* 13,60 14,26 12,75 5634,86 5687,64 5569,17
Jornada Semanal 39,73 41,81 37,07 44,45 47,88 39,59
Idade 39,82 40,05 39,52 39,83 40,03 39,55
Anos de HEstudo 10,79 10,18 11,56 6,53 6,50 6,56
Baixa instrucao 0,39 0,45 0,31 0,40 0,45 0,32
Média Instrucio 0,37 0,36 0,39 0,31 0,31 0,32
Alta instrucio 0,24 0,19 0,31 0,28 0,24 0,36
Experiéncia 24,03 24,87 22,96 28,31 28,53 28,00
Tempo na ocupagio 7,58 8,11 6,90 6,64 7,41 5,54
Mulher 0,44 - - 0,41 --- -
Formal 0,63 0,01 0,04 0,35 0,34 0,37
Puablico 0,12 0,08 0,16 0,04 0,03 0,04
Dirigentes 0,04 0,05 0,04 0,07 0,05 0,09
Pcas 0,11 0,08 0,16 0,03 0,03 0,03
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Variaveis Brasil Colémbia
Média Homem Mulher Média Homem Mulher

Técnicos 0,08 0,08 0,08 0,08 0,06 0,12
Operacional 0,76 0,79 0,73 0,82 0,86 0,76
Agticola 0,09 0,13 0,04 0,16 0,22 0,07
Servicos 0,51 0,40 0,66 0,44 0,35 0,57
Comércio 0,19 0,19 0,19 0,20 0,19 0,22
Industria 0,20 0,28 0,11 0,20 0,24 0,14
Urbano 0,88 0,86 0,91 0,79 0,75 0,85
Norte 0,08 0,08 0,07 -— - ---
Nordeste 0,23 0,23 0,22 - - ---
Centro oeste 0,07 0,07 0,07 - - -
Disttito Federal 0,01 0,01 0,02 --- - ---
Sudeste 0,45 0,44 0,46 --- --- -
Sul 0,16 0,16 0,16 - - ---
Caribe --- -—- 0,21 0,22 0,20
Central --- - 0,39 0,40 0,38
Pacifico - --- 0,01 0,01 0,01
Oriental - --- 0,02 0,02 0,02
Distrito Capital --- --- 0,19 0,17 0,21
Amazonas -— - 0,18 0,18 0,18

Fonte: elaboragdo propria com base em PNAD C 2019 e GEIH (2019)
Notas: Brasil: numero de observa¢oes (189.447) — Colémbia: numero de observacoes (335.7406).
*em reais, para o Brasil; em pesos colombianos, para Colémbia.

O mercado de trabalho se apresenta discrepante em relagdo a formalizagdo dos postos de trabalho e a
sua posi¢do de emprego publico: no Brasil, 63% dos trabalhadores sio formais e 12% tém uma ocupagio
publica, enquanto na Colombia 35% sio formalizados e 4% sao trabalhadores publicos, percentual trés

VEzESs menot.

Tanto para o Brasil quanto para a Colombia, o grande contingente da populagio estd nas ocupagoes
operacionais, contudo, destaca-se a maior participa¢ao de ocupados como profissionais das ciéncias e das
artes no mercado brasileiro, comumente um grupo de ocupagao com ensino superior. Para ambos os paises,
o setor de servicos ¢ o que mais emprega, com mais intensidade no Brasil. Por outro lado, na Colombia,
o percentual de ocupados no setor Agricola é de 16%, ao passo que, no Brasil, esse percentual ¢ de 9%.
Os trabalhadores residem, em sua grande maioria, no setor urbano, 88% em relacdo ao Brasil e 79% em
relacdo a Colémbia. No Brasil, as regides Nordeste, Sudeste e Sul, correspondem a mais de 84% da popu-
lagao ocupada. Na Colombia, as regides que mais empregam sdo, Central, Caribe e Distrito Capital, 71% da
populagio ocupada.

Do ponto de vista do género, os ocupados no Brasil e na Colombia sdo, em sua maioria, homens. As
mulheres sdo mais escolarizadas, no Brasil (11,56) e na Colémbia (6,50), com vantagem brasileira, tém
menos experiéncia e tendem a permanecer menor tempo na ocupagao em relagdo aos homens. O setor de
servigos abriga, sem duvida, as mulheres de ambas as nacionalidades. Embora a concentra¢ao em ocupagoes
operacionais seja maior para as colombianas e brasileiras, as brasileiras ocupam mais, relativamente, cargos
publicos, e trabalham em ocupaces relacionadas as ciéncias e as artes do que as colombianas. Essas ultimas
se dedicam as profissdes técnicas.
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Para os dois paises, as mulheres tém salarios abaixo da média. O brasileiro tem uma jornada de trabalho
semanal inferior ao trabalhador colombiano, sendo os homens, para ambos os paises, os que tém a maior
jornada de trabalho na compara¢io com as mulheres.

Os resultados sobre os salarios por hora vao ao encontro da Teoria do Capital Humano, pois quanto
maior o nivel de estudos maiores sdo os rendimentos observados para ambos os sexos (Tabela 2). Isso pode
ser ocasionado por alguns fatores como os salarios menores para os individuos no primeiro emprego, como
tratado em trabalhos citados, e os avangos para carreiras profissionais superiores e nas atividades desem-
penhadas dentro das empresas. No entanto, no Brasil, quanto maior o nivel de instrugao maior a diferenga
de salarios, e, na Colémbia, 0 movimento ¢é o inverso; quanto maior o nivel de instrugdo menor a diferenca
salarial entre os géneros. Para o nivel superior, por exemplo, as mulheres brasileiras recebem 68,69% dos
salarios dos homens com o mesmo nivel de instrucio, e para a Colombia, as mulheres desse mesmo nivel
recebem, em média, 86,8% dos salarios do sexo oposto.

Tabela 2 - Trabalhadores ocupados, niveis educacionais e género. Brasil ¢ Colombia, 2019.

Faixa de Estudos Brasil (§) Colémbia (§)
Homem Mulher Razio salarial Homem Mulher Razio salarial

(M/H) (M/H)
Sem instrugido 6,27 5,85 93,3% 2.548,72 1.958,93 76,9%
Fundamental /basica 8,49 7,21 84,9% 3.511,04 2.804,52 79,9%
Médio 11,97 9,06 75,7% 4.520,13 3.766,10 83,3%
Superior 32,96 22,64 68,69% 10.173,57 8.832,34 86,8%
Geral 14,26 12,75 89,4% 5.687,64 5.569,17 97,9%

Fonte: elaboragio propria a partir de PNAD C (2019) e GEIH (2019).

Na Tabela 3, mostra-se que, para o Brasil, o setor que apresenta o maior salario/hora é o setor de set-
vigos, e, para a Colémbia, ¢é o setor da industria. No que se refere a média salarial de homens e mulheres,
tanto para o Brasil quanto para a Colémbia, o setor mais igualitario foi o setor agricola, e o mais divergente
foi o setor de servigos, para o Brasil, tendo as mulheres recebendo 76,3% dos salarios dos homens. Para a
Colombia, o setor mais desigual é o de comércio, em que as mulheres recebem em média 80,4% dos salarios
dos homens.

Tabela 3 - Trabalhadores ocupados, sctores de atividade e género. Brasil ¢ Colombia, 2019

Setores Brasil (§) Colombia ($)
Homem Mulher Razao salarial Homem Mulher Razio salarial
(M/H) (M/H)
Agricola 8,31 7,88 94,8% 3.730,35 3.716,52 99,6%
Comércio 11,85 9,59 80,9% 6.054,57 4.870,59 80,4%
Industria 12,52 10,84 86,6% 9.024,79 7.923,52 87,8%
Servicos 18,52 14,13 76,3% 6.673,37 6.011,03 90,1%

Fonte: elaboragio propria a partir de PNADC (2019) e GEIH (2019).

No Brasil e na Colémbia, a predominancia é por empregado do setor privado e trabalhadores por conta
propria (Tabela 4). Ha um contingente significativo de mulheres no trabalho doméstico nos dois paises. Em
comparacido entre as duas nacdes, trabalhadores por conta prépria na Colébmbia sdo mais representativos
do que no Brasil e, por outro lado, o percentual de mulheres na ocupagiao de domésticas no Brasil é prati-
camente o dobro da Colombia.
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Tabela 4 - Trabalhadores ocupados, posi¢io na ocupagio e género. Brasil ¢ Colémbia, 2019

Posicido na ocupagio Brasil (%) Colémbia (%)
Homem Mulher Geral Homem Mulher Geral
Empregado no setor privado 53,85 44,05 49,61 41,11 41,88 41,42
Trabalhador doméstico 0,93 14,30 6,71 0,32 7,45 3,21
Empregado no setor publico 9,36 16,79 12,58 3,42 4,52 3,87
Empregador 5,78 3,34 472 4,62 2,52 3,77
Conta-prépria 30,09 21,52 26,38 44,78 43,06 44,08
Outros - - - 5,75 0,57 3,65
Geral 100 100 100 100 100 100
Brasil (§) Colombia ($)
Homem Mulher Razio salarial Homem Mulher R'azﬁo sala-
(M/H) rial (M/H)
Empregado no setor privado 11,72 10,91 93,1% 6.983,90 6.515,42 93,3%
Trabalhador doméstico 7,43 7,04 94,8% 3.663,03 2.649,72 72,3%
Empregado no setor publico 26,72 20,56 76,9% 14.892,14 16.401,35 110,1%
Empregador 35,7 29,32 82,1% 11.274,61 10.972,23 97,3%
Conta-préptia 11,6 11,53 99,3% 4.549,85 4.285,12 94,2%
Outros - --- - 3.014,57 2.443,56 81,1%

Fonte: elaboragdo propria a partir de PNAD C (2019) e GEIH (2019)

As posicoes na ocupagio que melhor renumeram os trabalhadores para o Brasil e Colombia sdo as de
empregado do setor publico e de empregador. Com exceg¢do dos trabalhadores empregados no setor publi-
co, para a Colémbia, as mulheres, em geral, sio remuneradas com saldrios menores em relagdo aos homens,
mesmo atuando em posi¢Oes iguais.

Conforme a Tabela 5, no Brasil, a regidao que melhor remunera seus trabalhadores é o Distrito Federal,
seguido da regido Sudeste, e a de menor remuneragio ¢ a regido Nordeste do pafs. Na Colémbia, a regido
que se destaca é o Distrito Capital, e a que pior remunera os trabalhadores é a regiao do Caribe.

Tabela 5 - Trabalhadores ocupados segundo as regides do pais ¢ género. Brasil e Colémbia, 2019

Regides Brasil ($)
Homem Mulher Razio salarial (M/H) (%)
Norte 10,15 10,63 104,7
Nordeste 9,88 9,78 99,0
Centro oeste 13,5 11,59 85,9
Distrito Federal 25,13 21,43 85,3
Sudeste 16,47 13,97 84,8
Sul 15,95 13,43 84,2
Geral 14,26 12,75 89,4
. Col6émbia (%o)
Regido -
Homem Mulher Razio salarial
Caribe 5.065,17 4.845,27 95,4
Central 5.750,74 5.595,51 97,3
Pacifica 5.927,11 5.909,96 99,7
Amazonas 5.368,89 5.544,68 103
Oriental 6.230,41 5.849,63 93,8
Distrito Capital 8.027,14 8.021,10 92,9
Geral 5.687,04 5.569,17 97,9

Fonte: elaboracio prépria a partir de PNAD C (2019) e GEIH (2019).
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5 Decompondo as diferencas salariais de género no Brasil e na Colombia:
resultados e interpretacao

Nas Tabelas 6 e 7, reunem-se os determinantes salariais para o Brasil e Colombia. No Brasil, ter uma
alta instrugdo aumenta os salarios em 71,86%, em comparacdo aos trabalhadores de baixa instrucéo, e esse
percentual aumenta para os maiores quantis de salarios. A experiéncia, também, mantém uma relagdo po-
sitiva com maiores salarios, conforme esperado pela teoria do capital humano. A experiéncia ao quadrado
demonstra os retornos decrescentes da experiéncia. A partir dos 30 anos de experiéncia, esse retorno passa
a ser negativo.

As mulheres brasileiras recebem, em média, 20% menos em relagio aos homens, esse percentual au-
menta nos quantis mais elevados dos rendimentos. A formalidade contribui, positivamente, com uma maior
remuneracao, e ¢ menor a medida que os quantis aumentam. Uma ocupagao no setor publico aumenta de
11 a 13% os salarios dos trabalhadores em comparagido com os ocupados do setor privado. Uma posicao de
dirigente aumenta os salarios, em 92,08% em comparagdo com uma ocupag¢io operacional (base). E, para o
maior, o quantil (q75) é de 125%. O setor de servigos remunera, em média, 30,30% a mais do que o setor
Agricola, e, para o menor quantil, o impacto é maior.

A regido urbana remunera, em média, 20,38% a mais do que a regido rural, e esse percentual é de 13,20%
para o quantil (q75). Trabalhadores do Distrito Federal observam, em seus salarios, um prémio de 70,21% a
mais do que os trabalhadores do Nordeste (base).

Tabela 6 - Dcterminantes salariais para o Brasil

Vatidveis ols q25 q50 1 ‘1175

Insalhora Insalhora Insalhora nsalhora
Meédia instrugio 0,1823%% 0.1228% 013267+ 0,15037
Alta instrucdo 0,7186%+* 0,43044%% 0,5748%k* 0,8508**
Experiéncia 0,0301#%* 0,02344%% 0,0279%#% 0,0350%4*
Experiéncia 2 -0,0005%%* -0,0005%#* -0,0005%%+ -0,0005%**
Mulher -0,2006%** -0,1569%#* -0,1800%%% -0,2120%%*
Formal 0,2805%** 0,448G¥** 0,221 2%k 0,0822%%
Publico 0,1369%% 0,1121%k% 0,1190%%* 0,1248%¢*
Dirigentes 0,9208%** 0,6012:% 0,0247%% 1,2579%+
PCas 0,7797%5 0,7154%% 0,8357#** 0,9137k¢
Técnicos 0,2711%F* 0,1894# 0,251 2% 0,3558k*
Servigos 0,3030%+ 0,3615%*+ 0,2149%5+ 0,1905%
Comércio 0,2169%+% 0,2729%%+ 0,1347%5 0,1061*+*
Inddstria 0,278k 0,393k 0,2285%#* 0,1608*+*
Utbano 0,2038%5+ 0,201 6+ 0,1582%#+ 013207
Sul 0,4961 % 0,454+ 0,4466%5* 0,446k
Centro oeste 0,427 8%k 0,3370%%% 0,3606+* 0,3985%**
Norte 0,1248x% 0,1038%** 0,1030%k* 0,1195%#*
Sul deste 0,4055%+* 0,3333#%k 0,341 455+ 0,36006%+*
Distrito Federal 0,7021%%* 0,4989%k* 0,6163% 0,6859***
Constante 26727+ 1,861 4%k 3,1404%5% 4,6848*+*
Obs. 181,207 181,207 181,207 181,207
R-squared 0,4336

Fonte: elaboragao propria a partir de PNADC 2019.
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Para a Colombia, a escolaridade e experiéncia sdo fatores que contribuem, positivamente, com os sala-
rios. Ter alta instrucio na Colombia contribui em 52,22% a mais nos salarios em comparagdo com os traba-
lhadores de baixa instrucao. Em média, a mulher é remunerada em menos de 20,5% na comparac¢ao com os
homens. Quanto maior o quantil menor ¢ o diferencial de ganho entre homens e mulheres.

A formalidade incrementa, em média, os salarios em 52,3%, relativo aos informais, o setor publico em
0,4629%, em rela¢do ao trabalho privado, e a regido urbana em 19,20% em comparaciao com o emprego ru-
ral, sendo menores para os quantis mais elevados. Um Profissional das Ciéncias e das Artes (PCAs) recebe,
em média, 118% a mais do que um trabalhador operacional, Trabalhadores do Servicos 8,14% em relagao
aos trabalhadores Agricolas, e quanto maiores os niveis salatiais, maiores os retornos salariais. Com excec¢ao
do Distrito Federal e Leste, as demais regides da Colémbia apresentam saldrios menores em comparagao
com a regiao da Amazonia.

Tabela 7 - Determinantes salariais para a Colémbia

ols q25 q50 q75
Variaveis Insalhora Insalhora Insalhora Insalhora
Média instrucio 0,1643%+* 0,1284#* 0,108 1%* 0,1068*+*
Alta instrucio 0,5222%4% 0,2923%+* 0,3409%* 0,5102%4*
Experiéncia 0,0193%+* 0,0145%+* 0,0157#%* 0,0180%#*
Experiéncia 2 -0,0004%#* -0,0004%+* -0,0004%+* -0,0004%+*
Mulher -0,2051%k* -0,1637#+* -0,1403%%* -0,1348%+*
Formal 0,523 (7% 0,841 2%+ 0,4080%* 0,1935%*
Publico 0,4629%+* 0,5505%+* 0,6167++* 0,493 5%+
Dirigentes 0,8692%+* 0,6757++* 0,9363%+* 1,2064%+*
PCas 1,1895%+* 0,6887++* 1,1507#** 1,8646+**
Técnicos 0,0407++* 0,0485%+* 0,0414++* 0,051 1##*
Comércio 0,0056 -0,0458%+* 0,0250%* 0,0587#*
Servicos 0,081 4% 0,0184* 0,0736%+* 0,0985%*
Industria 0,08244* 0,0438*+* 0,1140%+* 0,1250%*
Utbano 0,19207k* 0,221 (% 0,127 1% 0,0989%*
Caribe -0,1843%+* -0,1764%+* -0,1539%+* -0,1378%+*
Central -0,0465%+* -0,0624%+* -0,0337#+* -0,0143*
Costa do O. Pacifico -0,0896%** -0,1203%+* -0,0689%+* -0,0117
Leste 0,0372%* 0,0064 0,047 7% 0,0698*+*
Distrito Capital 0,0807#+* -0,0070 0,0392%* 0,1003%*
Constante* 2.165,49%F* 1.633,26%%* 2.432,26%F* 3.269,25%F*
Observations 292.572 292.572 292.572 292.572
R-squared 0,3917

Fonte: elaboragdo propria a partir da GEIH (2019)

Na Tabela 8, apresenta-se a composi¢do salatial quantilica entre homens e mulheres no Brasil e Colom-
bia. No geral, para o Brasil, a diferenca salarial entre os géneros foi de 6,58, desfavoravel as mulheres. Isso
significa que, para que os salarios das mulheres se equiparassem aos dos homens, o salario delas deveria se
elevar em 6,58%. No que tange a parte explicada, a diferenca foi de -15,74, ou seja, se as mulheres tivessem
as mesmas caracteristicas dos homens, o salario delas sofreria uma reduc¢ao de 15,74%, o que revela a supe-
rioridade dos atributos produtivos e de mercado de trabalho das mulheres. A parte ndo explicada, proxy da
discriminacao de salarios, foi de 26,48, isto ¢, em um cenario de auséncia de discriminac¢io de género (contra
as mulheres), o salario dessas trabalhadoras deveria aumentar em 26,48%. Os trabalhos cientificos endere-
¢ados ao Brasil, citados em se¢io anterior, desenvolvem-se nessa ordem de ideias.
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Para a Colémbia, os resultados seguem na mesma direcio, porém com menos intensidade, sendo os
salarios das mulheres inferiores aos dos homens (3,65%). Em uma andlise contrafactual, se as mulheres
colombianas tivessem as mesmas caracteristicas dos homens colombianos, o salario dessas mulheres obset-
varia uma reducdo de 6,89%. Assim como no Brasil, as mulheres tém melhores caracteristicas produtivas
em relagdo aos homens, principalmente no que se refere a escolaridade. Apesar de menor, em comparacio
20 Brasil, as mulheres colombianas, também, sdo discriminadas no mercado de trabalho. Se nio houvesse
valoragao diferente entre os géneros na Colombia, ou seja, discrimina¢ao salarial, as remuneracdes delas
deveriam aumentar em 11,31%. Investigacoes elaboradas anteriormente chegam a resultados similares, mas
com dados mais baixos do que os que constam neste artigo.

O conjunto dessas informag¢oes manifesta elementos relevantes. Em primeiro lugar, os dois pafses da
América Latina desvelam os beneficios dos perfis produtivos e de mercado de trabalho da mulher brasileira
e colombiana, relativamente mais vantajosos para a brasileira ocupada. A secdo anterior detecta a maior
escolaridade da mulher brasileira e a sua presenc¢a no setor formal, pablico e de ocupagoes relacionadas as
ciéncias e intelectuais, que podem provocar mais altos salarios e explicar os melhores resultados no Brasil.
Em contrapartida, a mulher colombiana tem mais experiéncia no mercado que a favorece no mercado de
trabalho, mas se dedica mais as atividades agricolas e as profissoes técnicas, que tendem a ter menores remu-
neracdes, mas também menores diferencas salariais entre os sexos.

Em segundo lugar, se, por um lado, as dotagdes das mulheres brasileiras manifestam a sua favorabilidade
no mercado de trabalho, por outro, do ponto de vista das causas discriminatérias provocadas pelo sexo, as
mulheres colombianas vivenciam um menor indicador da situa¢ao. No entanto, ambos os paises exibem um
componente discriminatorio relevante, como os experimentos publicados para os Estados Unidos, Europa,
Africa e América Latina. Nesse dltimo caso, o Brasil tem sido majoritario na discriminacio salarial entre os
SEXOS.

Ao final, esses dois aspectos explicam os resultados das diferengas salariais entre homens e mulheres
nos dois paises. A decomposi¢ao das fontes das desigualdades ao longo da distribui¢ao salarial por género
enriquece o conhecimento do mercado de trabalho para os dois paises em analise.

Para Brasil, a parte explicada pelas dotagdes dos individuos é negativa e negativamente inclinada, ou seja,
a medida que os quantis da distribuicio de salarios aumentam, os efeitos desfavoraveis de uma equiparagio
dessas dotagOes para as mulheres se amplificam (Tabela 8 e Grafico 1). Especificamente, para o quantil 75,
os salarios das mulheres reduziriam em, aproximadamente, 20%, caso dispusessem das mesmas caractetis-
ticas dos homens. J4 a parte ndo explicada (proxy da discriminagdo de género) ¢ crescente, isto ¢, a discti-
minagio salarial para o Brasil é maior para os quantis maiores de salarios. Em um cenario de auséncia de
discriminacao de género no Brasil, as mulheres observariam um aumento de mais de 30% nos seus salarios,
valor maior do que os relativos aos quantis inferiores na distribui¢éo de salarios. Embora haja discriminacio
de salarios em todos os quantis da distribui¢do, isso significa que as mulheres sofrem mais discrimina¢ao
quando estdo mais bem posicionadas no mercado de trabalho. Os dados estao em concordancia com os
padroes estimados para outros trabalhos revisados para o Brasil.

Tabela 8 - Decomposicio Salarial Quantilica entre homens e mulheres. Brasil e Coldmbia, 2019

OLS Q25 Q50 Q75
Brasil
Diferenca (%) 6,58 1,2 7,1 6,3
Explicada (%0) -15,74 -7,1 -10,2 -19,1
Nio explicada (%0) 26,48 8,8 19,3 31,4
Colémbia
Diferenca (%) 3,65 20,1 0,3 -4,2
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OLS Q25 Q50 Q75
Brasil

Explicada (%) -6,89 -11,3 -5,7 -13,2
Nio explicada (%0) 11,31 35,4 6,4 10,3

Fonte: elaboragio propria a partir de PNAD C (2019) e GEIH (2019).

Grafico 2 - Decomposicio salarial Brasil e Colémbia, 2019
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Fonte: elaboragdo préopria com base em PNADC (2019) e GEIH (2019).

Para a Colombia, em oposi¢do aos dados para o Brasil, a diferenca salarial de género é decrescente na
perspectiva da distribuicdo salarial, isto ¢, a medida que os niveis salariais aumentam, o gap salarial entre ho-
mem e mulher é menor. As causas dessa evolucio estao nos resultados dos atributos dos individuos e outras
variaveis do mercado de trabalho, e da discriminac¢ao de género. A parte explicada expressa que as mulheres
que moram e atuam no mercado de trabalho colombiano apresentam melhores caracteristicas produtivas
do que os homens e sdo ainda melhores nos quantis mais elevados dos salarios, em comparagao aos dados
brasileiros. Para o quantil (q75), se as mulheres colombianas tivessem as mesmas caractetisticas dos homens,
os salarios delas reduziriam em mais de 10%. No entanto, diferentemente do Brasil, na Colombia, a discri-
minagio sexual é maior no menor quantil. Em um cenario colombiano de auséncia de discriminagio, para
0 q25, as mulheres deveriam observar um aumento de mais de 35% em seus salarios. Isso reflete a ideia de
que, além de estarem em niveis menores de salarios, as mulheres, ainda, convivem com maior discriminagao
na Colombia, ocorréncia detectada em outras pesquisas na area.

6 Consideracoes finais

A despeito dos crescentes esforcos e avangos significativos para a compreensao do papel do género nas
desigualdades salariais no mercado de trabalho, este artigo contribui para captar a dimensao e mecanismos
de atuagdo dos atributos dos trabalhadores e da discriminacao salarial provocada pelo género em dois paises
importantes na América Latina, Brasil e Colombia, nao explorados em estudos anteriores.

Os resultados da aplicag¢ao da metodologia de decomposicao salarial expoem as fragilidades dos merca-
dos latino-americanos. Ha diferencas salariais consistentes entre os géneros e, apesar de que essas diferencas
nao possam ser totalmente justificadas pela discriminag¢ao, ha uma substancialidade dos efeitos discrimina-
torios. Por outro lado, ndo se pode desprezar o papel das caracteristicas dos trabalhadores nos dois paises
analisados.
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Do ponto de vista do comportamento das diferencas salariais entre homens e mulheres, ha elementos
dispares. O mercado de trabalho colombiano sinaliza indicadores menores de desigualdades salariais, menos
do que a metade daquelas vividas no Brasil. Essa relagao tem uma tendéncia ascendente no Brasil ao longo
da distribuicao salarial, ao contrario do mercado colombiano. Isso significa que as mulheres colombianas
sofrem os salarios desiguais nos quantis inferiores da distribuicio salarial, em oposi¢ao ao Brasil, cujas assi-
metrias de sexo sa0 mais expressivas nos quantis superiores.

A maijor presenca da mulher no mercado de trabalho bem como a crescente escolarizagio e experiéncia
desta associa-se a outras caracteristicas do mercado de trabalho, que contribuem para amortizar as historicas
disparidades de género nos paises. Mulheres brasileiras e colombianas possuem melhores atributos do que
os homens e isso repercute, favoravelmente, nos dados salariais, visivelmente, conforme se avanca na distri-
buicio das remuneracodes do trabalho.

O efeito particular da discriminagao salarial entre homens e mulheres, e entre os paises, sdo evidentes.
Ha prevaléncia da discriminacdo como fonte da desigualdade entre os sexos, mais expressiva no Brasil e,
em particular nesse pafs, esse evento tem incremento nos quantis mais altos. Em contrapartida, no merca-
do laboral colombiano, a posi¢ao mais baixa da distribuicdao sofre mais com os impactos da valoracao dos
atributos de género pelo mercado.

Diante do exposto, esta pesquisa reforca a centralidade dos mercados de trabalho nacionais, e suas es-
pecificidades, nos estudos da economia do trabalho, a0 mesmo tempo em que eleva a necessidade de a¢oes
conjuntas pela igualdade de género nos paises da América Latina. Lanca luzes sobre as potenciais sinergias
entre os pafses da regido para reforcar a intervencio publica a respeito da qualificagdo das dotagSes da mao
de obra das mulheres e, decisivamente, atuar com o objetivo de eliminar a discriminagao de sexo, atualizadas
e confirmadas neste trabalho e admitidas pelas organizac¢oes nacionais e internacionais.
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